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Visitala launa 2013
Wage index 2013

Samantekt Laun & islenskum vinnumarkadi haekkudu um 5,7% milli aranna 2012 og 2013
samkveemt arsmedaltali visitélu launa. Laun 4 almennum vinnumarkadi haekk-
udu um 6,1% ad medaltali en laun opinberra starfsmanna um 4,9%. bar af
haekkudu laun rikisstarfsmanna um 5,1% en laun starfsmanna sveitarfélaga um
4,7%.

A almennum vinnumarkadi haekkudu laun skrifstofufolks mest & milli ara eda um
7,5% en laun idnadarmanna haekkudu minnst eda um 5,3%. A sama timabili var
haekkun launa eftir atvinnugreinum a bilinu 5,5% til 7,1%. Mest haekkudu laun i
fjarmalapjonustu, lifeyrissjddum og vatryggingum en minnst i ionadi.

| pessu hefti er fjallad um visitélu launa og gerd grein fyrir bréun hennar & arinu.
Visitala launa endurspeglar préun reglulegra launa og er gefin Ut arsfjéréungs-
lega. Birtar eru nidurstédur eftir atvinnugrein og starfsstétt & almennum vinnu-
markadi en eftir stjérnsyslustigi fyrir opinbera starfsmenn.

Visitala launa helstu launpegahépa

Laun haekkudu um 5,7% milli ~ Laun a islenskum vinnumarkadi heekkudu um 5,7% milli aranna 2012 og 2013. A
dranna 2012 0og 2013 sama timabili heekkudu laun 4 almennum vinnumarkadi um 6,1% og laun opinberra
starfsmanna um 4,9%. bar af hakkudu laun rikisstarfsmanna um 5,1% en laun

starfsmanna sveitarfélaga um 4,7%.

Laun & almennum vinnumarkadi A mynd 1 & nastu bladsidu ma sja hvernig arsmedaltal helstu launpegahopa hefur
haekkudu mest  proast 4 arunum 2011 til 2013. Par sést ad arshaeekkun var mest 4 almennum vinnu-
markadi arin 2011 og 2013 en arid 2012 var arshaekkun mest hja rikisstarfs-
monnum. Haekkun 4 launum starfsmanna sveitarfélaga var leegst 61l prja arin sem
synd eru 4 myndinni. Vid skodun 4 proéun launa er mikilvaegt ad hafa i huga ad pad
skiptir mali hvada timabil er skodad. Fra arinu 2005, pegar birtingar hofust a
nidurbroti launapréunar nidur 4 stjornsyslustig, hefur arsmedaltal milli &ranna 2005
til 2013 haekkad mest 4 almennum vinnumarkadi eda 75,6% en laun rikisstarfs-
manna hakkad minnst eda 67,2%. A sama tima haeekkudu laun starfsmanna sveitar-
félaga um 69,5%. Hins vegar ef skodud er launapréun 4 timabilinu 2011 til 2013
voru pad laun starfsmanna sveitarfélaga sem haekkudu minnst eda 11,9%. A sama
tima heekkudu laun 4 almennum vinnumarkadi mest eda 14,2% og laun rikisstarfs-
manna hakkudu um 13,6%.

A mynd 1 ma einnig sja ad arshakkun arid 2013 er laegri en arin tvo 4 undan. Hafa
ber 1 huga ad launabreytingar ma ad storum hluta rekja til haekkana sem kvedio er &
um i kjarasamningum og einnig skiptir mali hveneer ars breytingar verda. Sem
deemi ma nefna ad 4 arinu 2012 geetir ahrifa tveggja kjarasamningsheaekkana pegar
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arshakkunin er skodud par sem almenn kjarasamningshaekkun ario 2011 kom ekki
til framkvaemda fyrr en um mitt arid og haekkun arid 2012 kom til framkvemda i
arsbyrjun 2012.

Mynd 1. Visitala launa helstu launpegahépa 2011-2013, breyting fra fyrra ari
Figure 1. Wage index for the private sector and the public sector 2011-2013, change from
previous year
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Mynd 2 synir hvernig arsfjoroungshaekkun reglulegra launa eftir launpegahépum
hefur proast 4 timabilinu fra fyrsta arsfjoroungi 2010 til pess fjorda ario 2013.

Hekkun visitdlu launa 4 almennum vinnumarkadi a pridja arsfjordungi 2010
skyrist medal annars af launahakkunum sem kvedid var &4 um i kjarasamningum
adila vinnumarkadarins. A sama tima haekkudu laun opinberra starfsmanna litillega
a milli arsfjérounga. En eins og adur sagdi pa ma rekja mestu launabreytingar sem
koma fram i visitolunni til haekkana sem kvedio er 4 um i kjarasamningum. Nanari
umfj6llun um kjarasamninga 4 timabilinu 2010 til 2013 ma finna 4 bladsiou 8.



Laun idnadarmanna haekkudu
minnst milli aranna 2012 og
2013

A mynd 2 ma einnig sja verulega haekkun milli arsfjordunga a fyrri hluta ars 2011
en pa hakkadi visitala launa 4 almennum vinnumarkadi samtals um 4,5%, rikis-
starfsmanna um 4,6% og starfsmanna sveitarfélaga um 4%. Pessar haekkanir ma
medal annars rekja til launahakkana og eingreidslna sem kvedid var 4 um i kjara-
samningum fra arinu 2011.

Sama ma segja um hakkun visitolu launa a fyrsta arsfjoroungi 2013 en hana ma
skyra med kjarasamningsakvadum. Arid 2013 var kvedid 4 um haekkun launataxta
4 almenna markadinum i byrjun ars en opinberir starfsmenn fengu haekkun launa-
taxta tveimur manudum sidar eda i mars 2013. bPvi kom hakkun & visit6lu launa
fyrir opinbera starfsmenn ekki ad fullu til framkvaemda fyrr en 4 6drum arsfjoro-
ungi 2013.

Mynd 2. Visitala launa helstu launpegahdpa eftir arsfjoroungi 20102013,
breyting fra fyrri arsfjoroungi

Figure 2. Wage index for the private sector and the public sector 2010-2013, change from
previous quarter
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Visitala launa a almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt

Laun 4 almennum vinnumarkadi hekkudu um 6,1% milli aranna 2012 og 2013.
Laun skrifstofufolks haekkudu mest eda um 7,5% og laun idnadarmanna hakkudu
minnst eda um 5,3%. Mynd 3 synir breytingu launa einstakra starfsstétta milli
aranna 2011 til 2013 ef tekid er mid af arsmedaltali visitdlu launa.



Mynd 3. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2011-2013,
breyting fra fyrra ari

Figure 3. Wage index for the private sector by occupational group 2011-2013, change from
previous year

Alls
Total

Stjornendur
Managers

Sérfraedingar
Professionals

Teeknar o.f1.
Technicians etc.

Skrifstofufolk
Clerks

Afgreidslufolk o.fl.
Service workers etc.

Idnadarmenn
Craft workers 2011

Verkafolk 2N
General workers etc. m2013

% 0 2 4 6 8 10

Mynd 4 synir hvernig arsfjoroungsbreyting visitdlu launa eftir starfsstétt og ars-
fjordungi hefur proast fra fyrsta arsfjordungi 2010 til fjorda arsfjordungs 2013. A
myndinni ma medal annars sja ahrif kjarasamningshakkana sem adur hefur verid
fjallad um og komu til framkvaemda & pessum arum. P4 ma greina arstidabundnar
sveiflur 1 reglulegum launum a milli arsfjérdunga eftir starfsstéttum.



Mynd 4. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt og arsfjoro-
ungi 2010-2013, breyting fra fyrri arsfjoroungi

Figure4.  Wage index for the private sector by occupational group and quarter 2010-2013,
change from previous quarter
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Visitala launa a almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein

Laun haekkudu mesti A mynd 5 ma sja hvernig arsmedaltal visitolu launa 4 almennum vinnumarkadi
figrmalapjonustu  eftir atvinnugrein hefur breyst 4 milli dranna 2011 til 2013. Arid 2013 var hakkun
arsmedaltals 4 bilinu 5,5% til 7,1%. Mest hakkudu laun i fjarmalapjonustu, lif-

eyrissjooum og vatryggingum en minnst i idnadi.

Mynd 5. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2011-
2013, breyting fra fyrra ari

Figure 5. Wage index for the private sector by economic activity 2011-2013, change from
previous year
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Mynd 6 synir hvernig arsfjordungsbreyting visitélu launa eftir atvinnugrein og
arsfjordungi hefur proast fra fyrsta arsfjoroungi 2010 til fjorda arsfjordungs 2013.
A myndinni ma medal annars sja ahrif kjarasamningshaekkana sem adur hefur verid
fjallad um og komu til framkvaemda 4 arunum 2010 til 2013. Pa ma greina arstida-
bundnar sveiflur i reglulegum launum 4 milli arsfjorounga eftir atvinnugreinum.



Mynd 6. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein og ars-
fjoroungi 2010-2013, breyting fra fyrri arsfjéroungi

Figure 6.
change from previous quarter
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Vio samanburd a nidurstodum eftir atvinnugrein og starfsstétt parf medal annars ad
hafa i huga ad sterd einstakra starfsstétta getur verid breytileg 4 milli atvinnu-
greina. Til demis starfa fair verkamenn i atvinnugreininni fjarmalapjonustu, lif-
eyrissjodum og vatryggingum en margir sérfraedingar. A0 sama skapi starfa margir
verkamenn i atvinnugreininni idnadi en faerri sérfraedingar. bvi eru tengsl 4 milli
launapréunar einstakra starfsstétta og atvinnugreina.



Kjarasamningsakvaedi um
launahaekkanir

Launaupplysingum er safnad
beint fra launagreidanda

Regluleg laun

Helstu kjarasamningar

Arid 2013 komu til framkvamda kjarasamningar sem hofou &hrif & visitolu launa
2013. [ kjarasamningum milli adildarfélaga Alpydusambands fslands (ASI) og
Samtaka atvinnulifsins (SA) fra arinu 2011 var kvedid 4 um almenna hakkun
launataxta um 3,25% 4a fyrsta arsfjoroungi 2013. Pa var kvedid 4 um haekkanir 4
launatoflum fra 1. mars 2013 1 kjarasamningum Sambands islenskra sveitarfélaga
vid sterstu stéttarfélog opinberra starfsmanna. I kjarasamningum milli fjarmala-
radherra, fyrir hond rikissjods, vid sterstu stéttarféldog opinberra starfsmanna sem
undirritadir voru i juni 2011 var kvedid 4 um almenna hakkun launataxta um
3,25% 1 mars 2013.

Eldri kjarasamningar sem komu til framkvaemda & arunum 2010 til 2012 skyra ad
miklu leyti hekkanir pau ar. Samkvemt kjarasamningum & milli SA og adildar-
félaga ASI annars vegar og Samtaka starfsmanna fjarmalafyrirtzekja (SSF) hins
vegar var kvedid 4 um launahakkanir félagsmanna fra 1. juni 2010. A sama tima
haekkudu legstu virku launaflokkar starfsmanna rikis og sveitarfélaga samkvaemt
kjarasamningum milli adildarfélaga innan ASI og Bandalags starfsmanna rikis og
baja (BSRB) og vidsemjenda peirra.

[ kjarasamningi milli adildarfélaga ASI og SA sem undirritadur var 5. mai 2011,
var kvedio 4 um almenna hakkun launataxta um 4,25% pann 1. juni 2011. Auk
pess var kvedid & um 50.000 kr. eingreidslu til utborgunar i mai 2011. b4 var greitt
Gt sérstakt 10.000 kr. 4lag 4 orlofsuppbot og 15.000 kr. 4lag 4 desemberuppbot.
kjarasamningum stéttarfélaga opinberra starfsmanna vid Samband islenskra
sveitarfélaga annars vegar og hins vegar fjarmalaradherra, fyrir hond rikissjods var
kvedid 4 um samberilegar launahakkanir.

A fyrsta arsfjordungi 2012 geetir ahrifa launahakkana sem kvedid var 4 um i kjara-
samningum milli adildarfélaga ASI og SA fra pvi i mai 2011. A sama tima duttu ut
ahrif eingreidslu a fyrsta arsfjoroungi 2012 sem kom til leekkunar 4 dhrifum kjara-
samningshakkana. Launaheekkanir samkvemt kjarasamningi fjarmalaradherra, f.h.
rikissjods, vid sterstu stéttarfélog opinberra starfsmanna, toku hins vegar ekki gildi
fyrr en 1. mars og pvi komu paer ekki ad fullu til framkvemda fyrr en 4 60rum
arsfjordungi 2012. A sama tima geetti ekki lengur ahrifa eingreidslu sem kom til
haekkunar 4 visitolu launa & 60rum arsfjordungi 2011 og pvi voru ahrif kjara-
samningshakkana a visitolu launa minni.

Um visitolu launa

Visitala launa byggir 4 gognum Ur launarannsokn Hagstofu Islands. Rannsoknin er
byggd a urtaki fyrirtaekja, sveitarfélaga og stofnana med tiu eda fleiri starfsmenn.
Launaupplysingar eru fengnar um 06ll storf og er gagna aflad manadarlega rafraent
fra fyrirtaekjum i Urtaki. Pau atridi sem safnad er i launarannsékninni eru pegar til
stadar i launahugbunadi fyrirteekja. Safnad er itarlegum upplysingum um laun,
launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspeetti starfsmanna og launagreid-
enda.

Visitala launa byggir 4 launahugtakinu regluleg laun. Launahugtakid endurspeglar
laun sem greidd eru manadarlega fyrir umsamda vinnuskyldu. Regluleg laun eru
greidd laun fyrir umsaminn vinnutima hvort sem um er ad reda dagvinnu eda
vaktavinnu. [ pessum launum eru hvers konar alags-, bonus- og kostnadargreidslur,
an tilfallandi yfirvinnu, sem gerdar eru upp a hverju utborgunartimabili. Vid ut-



Tulkun visitélunnar

Utreikningsadferdir

Grunnur

Atvinnugreinar

Starfsstéttir

reikninga er ad ollu jofnu ekki tekid tillit til uppmeelinga, akvaedisgreidslna, hlunn-
inda, akstursgreidslna né annarra oreglulegra greidslna. Hugtakio regluleg laun er
einnig notad i utreikningum medallauna sem Hagstofa Islands birtir arlega. I
reglulegum launum er hlutastarf uppreiknad i fullt starf ef launamadur er i hluta-
starfi, en i utreikningum visitolu launa eru regluleg laun umreiknud i greitt tima-
kaup. A0 60ru leyti er samsetning launahugtaka hin sama.

I arsfjordungslegri visitolu launa er leitast vid ad lagmarka ahrif af tilfaerslum, .e.
hreinum breytingum & samsetningu launa, svo sem tilferslu a4 yfirvinnulaunum i
grunnlaun. Visitalan fangar breytingar i fostum aukagreidslum, s.s. alagsgreidslum
og ymis konar afkastatengdum bonusgreidslum sem gerdar eru upp a hverju ut-
borgunartimabili. Vid talkun & nidurstodum ber ad hafa i huga pann mun sem getur
verid 4 samsetningu launa eftir atvinnugrein og starfsstétt.

I grunni er beitt svokolludu Fisher-margfeldismedaltali (e. Fisher ideal index). Vid
utreikning i efra lagi, par sem grunnlidir eru vegnir saman, er notast vid kedju-
tengda Laspeyres-fastgrunnsvisitolu. Reiknadar eru paradar breytingar reglulegra
launa & greidda vinnustund 4 milli tveggja samliggjandi manada hja peim sem upp-
fylla skilyrdi' porunar. Ahrifum breytinga sem skyrast af breyttri samsetningu tr-
taks er pannig haldid i lagmarki. Adferdin er p6 misnaem fyrir haekkunum eftir edli
peirra og uppruna. Heekkanir 4 launum sem eiga sér stad pegar starfsmenn flytja sig
a milli fyrirtaekja falla til deemis utan vid paradar breytingar. Hins vegar maelast
afangahakkanir starfsmanna eftir ad reynslutima peirra innan fyrirtaekis lykur og
fastradning a sér stad. Tidni slikra breytinga getur m.a. radist af starfsmannaveltu i
tiltekinni atvinnugrein eda starfsstétt. Veagi einstakra launabreytinga i utreikningi
redst af vaegi reglulegra launa einstaklingsins af heildarsummu reglulegra launa i
starfasellu.” Tekid er tillit til Grtakshonnunar vid utreikning & grunnbreytingum
pannig a0 vid treikning eru regluleg laun vegin med Urtaksvog.

Grunnur visitolunnar byggist 4 ISAT95 atvinnugreinaflokkuninni og {STARF95
starfaflokkuninni og eru vogir akvardadar a grundvelli starfsstétta annars vegar og
atvinnugreinabalka hins vegar.

Atvinnugreinar eru skilgreindar samkvaemt ISAT95 atvinnugreinaflokkun. ISAT95
er flokkunarstadall sem byggour er 4 atvinnugreinaflokkunarkerfi Evropusam-
bandsins, NACE Rev. 1. Visitala launa neer til eftirfarandi atvinnugreina 4 almenn-
um vinnumarkadi: Idnadar, byggingarstarfsemi og mannvirkjagerdar, verslunar og
ymissar vidgerdarpjonustu, samgangna og flutninga, fjarmalapjonustu, lifeyrissjoda
og vatrygginga.

Starfsstéttir eru byggdar 4 storfum samkvemt ISTARF95 flokkunarkerfinu.
ISTARF95 er flokkunarstadall byggdur & starfaflokkunarkerfi Alpjodavinnumala-
stofnunarinnar, ISCO-88. Meginmarkmid flokkunarkerfisins er ad storf séu flokkud
eftir innihaldi starfs i stad starfsheitis.

Stodutala er fimmti stafur [ISTARF95 flokkunarkerfisins og er islensk vidbot. Hun
greinir m.a. 4 milli flokksstjora (1), idnlerdra starfsmanna (2), idnlerdra verkstjora
(3) og almenns starfsfolks (0) sem tilheyrir sama starfi.

1 Til ad uppfylla skilyrdi sem sett eru i utreikningi i grunni visitlu launa parf launamadur ad vera i sama starfi, hja
sama fyrirteeki og i sému atvinnugrein i tveimur samliggjandi manudum.

2 . . . . . .
Starfasella er sa grunnlidur (e. basic heading) sem notadur er til ad vega saman breytingar innan atvinnugreinar.
Starfasella byggist 4 starfsstéttum samkvaemt [ISTARF 95 starfaflokkunarkerfinu og atvinnugreinum samkvaemt
ISAT 95 atvinnugreinaflokkunarkerfinu.
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Launpegahdpar

Visitala launa og manadarleg
launavisitala

Starfsstéttir eru fyrsti stafur ISTARF95. A pessu eru tvaer undantekningar.
Starfsstéttin verkafolk er skilgreind sem fyrsti stafur ISTARF95 7, 8 eda 9 og
stodutala 0 eda 1. Starfsstéttin idnadarmenn er skilgreind sem fyrsti stafur
ISTARF95 7, 8 eda 9 og stodutala 2 eda 3.

Opinberir starfsmenn teljast peir sem eru starfsmenn sveitarfélaga og peir starfs-
menn rikis sem fa greidd laun fra fjarsyslu rikisins. Adrir tilheyra almennum vinnu-
markadi.

Manadarlegri launavisitolu er fyrst og fremst atlad pad hlutverk ad vera timanleg
visbending um almenna launapréun en i visitélu launa eru birtar sundurlidadar
upplysingar um launapréun einstakra hépa a islenskum vinnumarkadi. Birting
manadarlegrar launavisitdlu er ramlega 20 dogum eftir ad vidmidunarmanudi lykur
en visitala launa birtist um 70 dégum eftir ad viomidunartimabili lykur.

English summary

According to the wage index, wages in the private sector increased by 5.7% on
average between the years 2012 and 2013. During the same period, wages in
the private sector increased by 6.1% and wages in the public sector by 4.9%.
The wage increase was 5.1% the central government employees and 4.7% for
the local government employees.

In the private sector wage changes ranged from 5.3% for Craft workers to 7.5%
for Clerks. In the economic activity of Financial intermediation wages rose by
7.1% while the increase of wages was 5.5 % in the economic activity of Manu-
facturing.

The wage index is a quarterly index and shows the changes of regular hourly
wages. Data for the private sector is published by occupational group and
economic activity. Data for the public sector is published by administrative
level. Employees in the public sector work for the municipalities and the central
government. Other employees belong to the private sector.
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Tafla 1. Visitala launa helstu launpegahdépa 2012-2013
Table 1. Wage index for the private sector and the public sector 2012-2013

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Visitala Change from Change from
Index previous quarter, % previous year, %
Vinnumarkadur alls Total
2012 1. arsfjérdungur Ist quarter 161,7 2,0 10,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 163.9 1,4 9,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 164,8 0,6 5,7
4. arsfjoroungur 4th quarter 166,1 0,8 4,8
Medaltal arsins Annual average 164,1 . 7,7
2013 1. arsfjérdungur Ist quarter 170,1 2,4 5,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 173,5 2,0 5,9
3. arsfjordungur 3rd quarter 174,5 0,5 5,9
4. arsfjoroungur 4th quarter 176,1 0,9 6,0
Medaltal arsins Annual average 173,5 . 5,7
Starfsmenn 4 almennum vinnumarkadi Private sector
2012 1. arsfjérdungur Ist quarter 163,2 2,2 11,1
2. arsfjordungur 2nd quarter 165,3 1,3 9,3
3. arsfjordungur 3rd quarter 166,3 0,6 5,8
4. arsfjoroungur 4th quarter 167.9 1,0 5,1
Medaltal arsins Annual average 165,6 . 7,8
2013 1. arsfjérdungur Ist quarter 172,6 2,8 5,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 1754 1,6 6,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 176,4 0,6 6,1
4. arsfjoroungur 4th quarter 178,2 1,0 6,1
Medaltal arsins Annual average 175,6 . 6,1
Opinberir starfsmenn alls Public sector, total
2012 1. arsfjérdungur Ist quarter 158,0 1,7 10,3
2. arsfjordungur 2nd quarter 160,7 1,7 10,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 161,0 0,2 5,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 161,8 0,5 4,1
Medaltal arsins Annual average 160,4 . 7,5
2013 1. arsfjérdungur Ist quarter 163.9 1,3 3,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 168,7 2,9 5,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 169,6 0,5 5,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 170,7 0,7 5,5
Medaltal arsins Annual average 168,2 . 49
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Taflal. Visitala launa helstu launpegahdpa 2012—2013 (frh.)
Table 1. Wage index for the private sector and the public sector 20122013 (cont.)

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Visitala Change from Change from
Index previous quarter, % previous year, %
Rikisstarfsmenn Central government

2012 1. arsfjérdungur Ist quarter 156,9 2,1 11,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 159,5 1,6 11,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 159.,8 0,2 5,9
4. arsfjoroungur 4th quarter 160,2 0,2 4,3
Medaltal arsins Annual average 159,1 . 8,1
2013 1. arsfjérdungur Ist quarter 162,6 1,5 3,6
2. arsfjordungur 2nd quarter 167,6 3,1 5,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 168,8 0,8 5,7
4. arsfjoroungur 4th quarter 169.9 0,6 6,1
Medaltal arsins Annual average 167,2 . 5,1

Starfsmenn sveitarfélaga Local government
2012 1. arsfjérdungur Ist quarter 159.4 1,1 9,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 162,1 1,7 9,8
3. arsfjordungur 3rd quarter 1624 0,2 4,7
4. arsfjoroungur 4th quarter 163.,6 0,7 3,8
Medaltal arsins Annual average 161,9 . 6,8
2013 1. arsfjérdungur Ist quarter 165,6 1,2 3,9
2. arsfjordungur 2nd quarter 170,2 2,8 5,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 170,6 0,2 5,0
4. arsfjoroungur 4th quarter 171,7 0,7 4,9

Medaltal arsins Annual average 169,5 . 4,7
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Tafla 2. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2012—2013
Table 2. Wage index for the private sector by occupational group 2012-2013

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Visitala Change from Change from
Index  previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 163,2 2,2 11,1
2. arsfjordungur 2nd quarter 165,3 1,3 9,3
3. arsfjordungur 3rd quarter 166,3 0,6 5,8
4. arsfjordungur 4th quarter 167.9 1,0 5,1
Medaltal arsins Annual average 165,6 . 7,8
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 172,6 2,8 5,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 1754 1,6 6,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 176,4 0,6 6,1
4. arsfjoroungur 4th quarter 178,2 1,0 6,1
Medaltal arsins Annual average 175,6 . 6,1
Stjéornendur Managers
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 148.,9 2,5 9,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 151,6 1,8 8,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 153,2 1,1 6,6
4. arsfjoroungur 4th quarter 154,0 0,5 6,0
Medaltal arsins Annual average 151,9 . 7,6
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 158,1 2,6 6,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 159.9 1,1 5,5
3. arsfjordungur 3rd quarter 160,8 0,6 4,9
4. arsfjoroungur 4th quarter 161,9 0,7 5,1
Medaltal arsins Annual average 160,2 . 5,4
Sérfraedingar Professionals
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 165,2 3,1 11,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 168,1 1,7 10,4
3. arsfjordungur 3rd quarter 169,7 1,0 7,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 172,0 1,3 7,3
Medaltal arsins Annual average 168,7 . 9,1
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 177,0 2,9 7,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 180,3 1,8 7,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 181,5 0,7 6,9
4. arsfjoroungur 4th quarter 183,1 0,9 6,5
Medaltal arsins Annual average 180,5 . 6,9
Teeknar og sérmenntad starfsfélk
Technicians and associate professionals
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 162,7 2,6 11,0
2. arsfjordungur 2nd quarter 165,3 1,6 9,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 166,2 0,6 6,2
4. arsfjordungur 4th quarter 167.4 0,7 5,6
Medaltal arsins Annual average 165,4 . 8,1
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 171,7 2,6 5,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 1754 2,2 6,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 176,8 0,8 6,4
4. arsfjoroungur 4th quarter 178,6 1,0 6,7

Medaltal arsins Annual average 175,6 . 6,2
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Tafla2.  Visitala launa & almennum vinnumarkadi eftir starfsstétt 2012—2013 (frh.)

Table 2. Wage index for the private sector by occupational group 2012-2013 (cont.)

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Visitala Change from Change from
Index previous year, % previous year, %
Skrifstofufolk Clerks
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 174,3 3,0 12,3
2. arsfjordungur 2nd quarter 176,8 1.4 10,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 178,5 1,0 7,2
4. arsfjoroungur 4th quarter 180,5 1,1 6,7
Medaltal arsins Annual average 177,5 . 9,2
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 186,0 3,0 6,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 190,4 2,4 7,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 192.4 1,0 7,8
4. arsfjordungur 4th quarter 194,5 1,1 7,8
Medaltal arsins Annual average 190,8 . 7,5
Pjonustu-, sélu- og afgreioslufolk
Service workers and shop and market sales workers
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 167,2 1,2 11,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 169,5 1.4 9,3
3. arsfjordungur 3rd quarter 170,9 0,8 5,9
4. arsfjordungur 4th quarter 173,5 1,6 5,1
Medaltal arsins Annual average 170,2 . 7,9
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 177,8 2,4 6,3
2. arsfjordungur 2nd quarter 1814 2,0 7,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 181.,9 0,3 6,4
4. arsfjoroungur 4th quarter 184,3 1,3 6,2
Medaltal arsins Annual average 181,3 . 6,5
Idonadarmenn Craft workers
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 1524 1,8 9,6
2. arsfjordungur 2nd quarter 154,6 1,5 8,2
3. arsfjordungur 3rd quarter 155,2 0,4 4,9
4. arsfjoroungur 4th quarter 156,1 0,6 4,3
Medaltal arsins Annual average 154,6 . 6,7
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 160,3 2,7 5,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 162,5 1,4 5,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 163.,6 0,7 5,4
4. arsfjoroungur 4th quarter 164.,6 0,6 5,5
Medaltal arsins Annual average 162,8 . 5,3
Verkafolk General, machine and specialized workers
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 173,1 1,6 11,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 173,2 0,1 8,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 173.,8 0,4 4,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 175,6 1,0 3,1
Medaltal arsins Annual average 173,9 . 6,9
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 1813 3,2 4,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 183.3 1,1 5,9
3. arsfjordungur 3rd quarter 183.8 0,2 5,7
4. arsfjoroungur 4th quarter 186,3 1,4 6,1
Medaltal arsins Annual average 183,7 . 5,6
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Tafla 3. Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2012-2013
Table 3. Wage index for the private sector by economic activity 20122013

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Visitala Change from Change from
Index previous quarter, % previous year, %
Alls Total
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 163,2 2,2 11,1
2. arsfjordungur 2nd quarter 165,3 1,3 9,3
3. arsfjordungur 3rd quarter 166,3 0,6 5,8
4. arsfjoroungur 4th quarter 167,9 1,0 5,1
Medaltal arsins Annual average 165,6 . 7,8
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 172,6 2,8 5,8
2. arsfjordungur 2nd quarter 1754 1,6 6,1
3. arsfjordungur 3rd quarter 176,4 0,6 6,1
4. arsfjordungur 4th quarter 178,2 1,0 6,1
Medaltal arsins Annual average 175,6 . 6,1
Ionadur Manufacturing
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 1613 2,1 10,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 162,9 1,0 8,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 163.3 0,2 5,1
4. arsfjordungur 4th quarter 164,7 0,9 4,2
Medaltal arsins Annual average 163,0 . 7,0
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 169,7 3,1 5,2
2. arsfjordungur 2nd quarter 171,7 1,2 5,4
3. arsfjordungur 3rd quarter 172,3 0,4 5,6
4. arsfjordungur 4th quarter 173.9 0,9 5,6
Medaltal arsins Annual average 171,9 . 5,5
Byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd Construction
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 153,1 1,4 8,3
2. arsfjordungur 2nd quarter 154,3 0,8 7,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 156,1 1,2 4,0
4. arsfjordungur 4th quarter 1573 0,8 4,2
Medaltal arsins Annual average 1553 . 6,0
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 161,2 2,5 5,3
2. arsfjordungur 2nd quarter 163.,5 1,4 6,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 165,3 1,1 5,9
4. arsfjordungur 4th quarter 167,5 1,4 6,5
Medaltal arsins Annual average 164,4 . 5,8
Verslun og ymis viogerdapjonusta Wholesale and retail trade;repair
2012 1. arstjordungur Ist quarter 158.4 1,4 10,0
2. arsfjordungur 2nd quarter 160,4 1,3 8,0
3. arsfjordungur 3rd quarter 161,0 0,4 4,7
4. arsfjordungur 4th quarter 162,6 1,0 4,1
Medaltal arsins Annual average 160,4 . 6,6
2013 1. arstjordungur Ist quarter 167,0 2,7 5,4
2. arsfjordungur 2nd quarter 169,8 1,7 5,8
3. arsfjordungur 3rd quarter 170,3 0,3 5,8
4. arsfjordungur 4th quarter 172,0 1,0 5,8

Medaltal arsins Annual average 169,7 . 5,8




Tafla3.  Visitala launa 4 almennum vinnumarkadi eftir atvinnugrein 2012-2013 (frh.)
Table 3. Wage index for the private sector by economic activity 2012—-2013 (cont.)

Breyting fra Breyting fra
fyrra timabili fyrra ari
Visitala Change from Change from
Index previous year, % previous year, %
Samgongur og flutningar Transport, storage and communication

2012 1. arsfjordungur Ist quarter 176,1 2,2 12,5
2. arsfjordungur 2nd quarter 179,1 1,7 10,8
3. arsfjordungur 3rd quarter 180,2 0,6 6,9
4. arsfjoroungur 4th quarter 181,8 0,9 5,5
Medaltal arsins Annual average 179,1 . 8,8
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 186,2 2,5 5,7
2. arsfjordungur 2nd quarter 190,6 2,3 6,4
3. arsfjordungur 3rd quarter 192,8 1,2 7,0
4. arsfjoroungur 4th quarter 195,0 1,1 7,3
Medaltal arsins Annual average 191,1 . 6,7

Fjarmalapjonusta, lifeyrissjooir og vatryggingar Financial intermediation
2012 1. arsfjordungur Ist quarter 174,0 4,3 14,0
2. arsfjordungur 2nd quarter 1773 1,9 12,6
3. arsfjordungur 3rd quarter 179,6 1,3 9,3
4. arsfjoroungur 4th quarter 181.,9 1,3 9,0
Medaltal arsins Annual average 178,1 . 11,2
2013 1. arsfjordungur Ist quarter 187,2 2,9 7,6
2. arsfjordungur 2nd quarter 190,9 2,0 7,7
3. arsfjordungur 3rd quarter 191,7 0,4 6,7
4. arsfjoroungur 4th quarter 193.,6 1,0 6,5
Medaltal arsins Annual average 190,8 . 7,1
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