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Launavisitalan er reiknud skv. logum numer 89/1989 og maelir manadarlegar breytingar
a launum einstaklinga. Samkvaemt |I6gunum skal launavisitalan syna, svo sem unnt er,
breytingar a heildarlaunum launpega fyrir fastan vinnutima. Vid utreikning visitélunnar er
leitast vid ad uppfylla pessar krofur m.a. med pvi ad taka tillit til sérstakra eingreidsina sem
samid hefur verid um i kjarasamningum og sem teljast hluti af peim launum sem greidd
eru fyrir fastan vinnutima. Ad sama skapi hafa ahrif breytinga a orlofs- og desemberuppbot
verid metin til breytinga a visitélunni. Ahrif breytinga a launavisitélu sem rekja ma til slikra
greidslna eru po alltaf timabundnar, enda hafa paer skilgreindan avinnslutima og ad honum
loknum ganga ahrifin til baka.

Hagstofan setur eftirfarandi skilyrdi til grundvallar akvordun hvort tilteknar eingreidslur eru
metnar til breytinga a launavisitolu:

1. Ad um sé ad reda almennar eingreidslur, i peim skilningi ad paer takmarkist ekki vid
einstaka launamenn eda einstaka launagreidendur.

2. Ad um sé ad reda greidslur sem leggja megi ad jofnu vid endurgjald vegna reglulegra
starfa, sbr. pa tulkun sem 16gd hefur verid i ofangreint lagaakvaedi og almennir utreikn-
ingar launavisitolu byggja a.

3. Adfyrir liggi skyrar forsendur fyrir greidslu peirra.

I kjarasamningum adila vinnumarkadarins arié 2011 var kvedid 4 um eingreidslur, par sem
almennt var samid um 50 pusund krona eingreidslu sem kom til dtborgunar vid sampykkt
samninga, 10 pusund kréna alag a orlofsuppb6t og 15 pusund kréna alag a desemberuppbét.
Fyrir liggur ad umraeddar eingreidslur eru almennar, p.e. byggja a almennum kjarasamningum
og teljast jafnframt samraemast peirri skilgreiningu, sem byggt hefur verid a ut fra gildandi
[6gum, ad um sé ad reeda endurgjald vegna reglulegra starfa.

Vid framkveemd atreikninga a ahrifum 50 pusund kréna eingreidslu a visitéluna er avinnslu-
timi skilgreindur til naestu kjarasamningshakkana, en i samningum 2011 er kvedid a um
haekkun launa i febriar 2012 a almennum vinnumarkadi og mars 2012 i opinbera geiranum.
Par sem ahrif haekkunar a visitéluna vegna eingreidslu falla it pegar almennar haekkanir
koma til framkvaemda, pa valda timabundin ahrif eingreidslu ekki laekkun a visitdlunni heldur
draga ar ahrifum kjarasamningshaekkana i febriar og mars 2012.

Vid framkveemd Utreikninga a ahrifum eingreidslu vegna alags a orlofs- og desemberuppbdt
var horft til pess ad avinnslutimabil peirra er 12 manudir og pvi var ahrifum dreift a eitt ar
fra peim tima sem greidslurnar komu til Gtborgunar.

Uppsofnud timabundin ahrif sem komu til haekkunar launavisitélu voru annars vegar 1,4%
vegna 50 pusund krona eingreidslu vid sampykkt kjarasamninga arid 2011, og hins vegar
0,5% vegna alags a orlofs- og desemberuppbot.

Frekari upplysingar veitir Margrét Kristin Indridadéttir, deildarstjori Launa- og kjaramaladeild-
arisima 5281251 eda a netfanginu margret.indridadottir@hagstofa.is.
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