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Formali

Alpydusamband islands og Samtok Atvinnulifsins leitudu til Hagstofu islands med ésk um samstarf til
ad rannsaka launamun kvenna og karla & almennum vinnumarkadi sem byggdist & gagnaséfnum
Hagstofunnar. Astaedan var bdékun i kjarasamningum landssambanda og steerstu adildarfélaga
Alpydusambands islands og Samtaka atvinnulifsins sem undirritadir voru pann 17. febrtar 2008 um
aherslu samningsadila i jafnréttismalum. Ur framkveemdardaetlun i békuninni segir medal annars:
,Samningsadilar munu d naestu vikum leita sameiginlega eftir samstarfi vid Hagstofuna um rannsokn
d launamyndun kvenna og karla byggdri ¢ gagnasafni stofnunarinnar. Stefnt verdi ad pvi ad slik
rannsokn verdi reglubundinn hluti af samstarfi pessara adila”.

Hagstofan tok vel i wumleitanir adila vinnumarkadarins og i framhaldinu var gerdur
samstarfssamningur milli Alpydusamband fslands, Samtaka atvinnulifsins og Hagstofu islands.
Samkvaemt samningi skiptist verkefnid i prja meginpaetti sem dregnir hafa verid saman i pessa
lokaskyrslu. [ fyrsta lagi dregur skyrslan fram helstu adferdir og skyringabreytur sem fraedikenningar
um launamun hafa sett fram til pessa og fjallad um eiginleika peirra. | 68ru lagi er fjallad um kosti og
galla peirra gagna sem Hagstofan hefur tilteek til ad reikna launamun kvenna og karla og i pridja lagi
er 16gd fram tillaga ad grundvelli atreiknings @ launamun kvenna og karla. Kostnadur vid verkefnid
skiptist @ milli samningsadila.

Notast var vid gagnasafn launarannséknar Hagstofu islands og breytur audgadar eda baett vid
breytum ur 68rum gagnasofnum ef purfti. Launarannsdéknin naer aftur til arsins 1998 og var i upphafi
lagt upp med ad nyta 6ll arin svo haegt vaeri ad vinna langsnidsgreiningu 4 gagnasafnid. bad gerdi
verkefnid nokkud umfangsmeira en &eetlad var i upphafi. i samningnum er ekki kvedid & um
viodmidunartimabil gagna en nyjasta timabilid var 2007 pegar verkefnid hofst og byggja nidurstédur 4
gbgnum a almennum vinnumarkadi fyrir timabilid 2000-2007.

{ verkid var fenginn Eyjolfur Sigurdsson doktorsnemi i hagfreedi og naut hann fulltingis Margrétar
Volu Gylfadéttur sérfraedings og undirritadrar, en yfirumsjon verkefnisins var i hondum Launa- og
kjaramaladeildar. Adrir starfsmenn innan Hagstofunnar komu einnig ad verkefninu med ymsum hzetti
eins og gagnaskilum, sérvinnslu, yfirlestri eda veittri taekniadstod. Faeri ég 6llum peim sem komu ad
verkinu bestu pakkir fyrir g6da samvinnu.

Hagstofa islands, 18. februar 2010,

Margrét Kristin Indridadottir
Deildarstjéri Launa- og kjaramaladeildar Hagstofu islands
margret.indridadottir@hagstofa.is
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Samantekt a kafla 1: Rannséknir d launamun; adferdafradi, breytur
og eiginleikar

Laun einstaklinga fyrir vinnu eru breytileg og geta dstadur pess verid fijolmargar. Augljosir paettir eru
til deemis starfid sem sinnt er, innan hvada atvinnugreinar pad er, vinnutimi einstaklingsins og haefni
hans til ad sinna starfinu. ba hefur verid leitt likum ad pvi ad ymsir adrir paettir geti haft dhrif d laun
einstaklingsins sem eru ekki jafn augljosir, til deemis aldur og fjélskylduadstaedur.

Til ad kanna mégulegar dstedur sem gaetu legid ad baki slikum breytileika er greining ¢ launamun
einstaklinga sett fram med kerfisbundnum heetti. Med pvi ad setja slika greiningu i vel skilgreindan
ramma er haegt ad nyta verkfeeri hagfraedinnar, einkum likanid um fullkomna samkeppni, sem
utgangspunkt og vinna Ut fra pvi. bad er gert rad fyrir ad laun myndist @ vinnumarkadi sem samspil a
milli frambods og eftirspurnar eftir vinnuafli. begar forsendum fullkominnar samkeppni er fullnegt
getur launamunur stafad af mismunandi afkéstum starfsmanna eda starfstengdum pdttum. Ymsir
beettir geta po verid til stadar sem hindra fullkomna samkeppni eins og skortur @ upplysingum og
adgangshindranir.

Mannaudskenningin er notud til ad skyra mismun & afkdstum einstaklinga sem kemur til af
mismunandi haefni og kunndttu. Mincer (1958) setti fram likan sem lysir pvi hvernig einstaklingur
hdmarkar nuvirtar sevitekjur sinar med pvi ad dkvarda hvad hann eigi ad verja mérgum drum i skéla-
géngu ddur en hann heldur ut i atvinnulifid. betta likan med sidari tima vidbotum og endurskodunum
er grunnurinn ad svokalladri mannaudstekjujéfnu sem rannsdéknir d launajéfnudi hafa byggt d. Jafnan
hentar vel til aBhvarfsgreiningar og gefur audtulkanlegar nidurstédur.

Hefdbundin adhvarfsgreining byggir a pvi ad hdda breytan, laun i pessu tilviki, er skodud sem fall af
bdattum sem hafa dhrif @ laun. Pannig er haegt ad tulka hversu mikil ahrif hver pdttur hefur a launin.
Gildid & stikanum vid kynjabreytu i sliku falli er launamunur milli kynja, leidréttur fyrir dhrifum
annarra pdtta sem hafdir eru med i fallinu. Einnig er haegt ad sundurlida launamun milli hépa med
adferdafraedi sem var proud af Oaxaca (1973).

Hefdbundinni a8hvarfsgreiningu og sundurlidun @ launamun hefur fyrst og fremst verid beitt d pver-
snidsgdégn, pad er gégn par sem hver einstaklingur er skodadur einu sinni d dkvednum timapunkti.
Okostur slikra gagna er sd ad greining takmarkast vid pbd peetti sem eru meeldir. Med
langsnidsgégnum, pad er endurteknum meelingum & sému einstaklingunum yfir lengri tima, er haegt
ad leggja mat @ dhrif omeeldra og jafnvel dmeelanlegra pdtta. Gagnamengi af pvi tagi eru audug af
upplysingum og gefa pvi feeri G ndkvaemari greiningu @ launamun kynjanna.

Nokkrar rannséknir hafa verid gerdar ¢ launamun kynjanna d [slandi fram ad pessu og stydjast paer
flestar vid hefdbundna adhvarfsgreiningu & pversnidsgégnum. Einstaka rannsoknir hafa byggt d
sundurlidun & launamun.

Samantekt a kafla 2: Tiltek gogn og breytur

Hagstofa Islands vidheldur mérgum gagnaséfnum og eru nokkur peirra gagnleg vid skodun d
launmun kynjanna. Fyrst er ad telja launarannsékn Hagstofu Islands par sem safnad er upplysingum
um laun og vinnutima peirra einstaklinga sem vinna i fyrirtaekjum, stofnunum eda sveitarfélégum sem
eru i urtaki rannséknarinnar. [ launarannsékninni er ad finna ndkvaemar upplysingar um edli starfsins



sem einstaklingur sinnir, i hvada atvinnugrein fyrirtaekid starfar dsamt sundurlidudum upplysingum
um laun og vinnutima. Hafa ber i huga ad pott liggi fyrir nakveemar upplysingar um edli starfsins i
[starf95 starfaflokkuninni sem notad er i launarannsékninni pd geta einstaklingar sem flokkast i sama
starf samkvaemt [starf95 verid i stérfum sem eru engu ad sidur 6lik hvad vardar dbyrgd og hversu
krefjandi pau eru.

Launarannsoknin er po ekki taemandi heimild til ad skoda launamun til hlitar, til deemis er par ekki ad
finna upplysingar um fj6lskylduadstaedur. Til ad baeta upplysingar um einstaklinga er sott i énnur
gagnséfn Hagstofu Islands. Upplysingar um kyn, aldur, rikisfang, busetu og hjuskaparstédu eru séttar
i pjédskrd. Fjéldi barna d& heimili er sétt i fjolskyldugrunn Hagstofu Islands og upplysingar um
starfsreynslu einstaklings ¢ vinnumarkadi og hvort hann sé med 6rorkumat eru séttar i tekjugrunna.
bd eru upplysingar um menntun einstaklinga séttar i ymsar skrdr, baedi innan Hagstofunnar og utan
hennar.

Samantekt a kafla 3: Nidurstédur

Nidurst6dur byggja d taeplega 185 pusund athugunum & launum einstaklinga sem stérfudu d
almennum vinnumarkadi d drunum 2000-2007. bar af eru taeplega 104 pusund athuganir fyrir karla
og rumlega 81 pusund athuganir fyrir konur. AG medaltali eru um pad bil 23 pusund athuganir d dri.

begar télulegt medaltal reglulegra launa kvenna er skodad sem hlutfall af launum karla eru konur i
gagnasafninu med 29,1% laegri laun en karlar d@rid 2000. bessi munur hefur farid minnkandi og er
komin nidur i 21,7% drid 2007. Ef horft er til heildarlauna, par sem yfirvinnugreidslur og adrar
tilfallandi greidslur eru teknar med, eru konur med ad medaltali 26,0% lzegri laun en karlar érid 2000
0g 25,8% leegri laun drid 2007. Betri mynd gefur ad skoda medaltal I6garitma af launum par sem pad
tekur tillit til pess ad laun dreifast veldisvist. ba eru konur med 24,8% laegri regluleg laun en karlar
Grid 2000 og 15,9% drid 2007. [ heildarlaunum eru konur med 24,9% laegri heildarlaun en karlar drid
2000 og 18,5% arid 2007.

Launamunur reglulegt timakaups kvenna og karla leidréttur fyrir dhrifum af véldum pdttum i
adhvarfsgreiningu meelist 9,9% arid 2007. Ef skodad er timabilid 2000-2007 med adhvarfsgreiningu er
munurinn en 9,2%. [ fyrra skiptid er notad pversnidsgégn d eitt dr en i seinna skiptid er notad mat d
langsnidsgégn sem felur i sér margfalt fleiri athuganir. Hvorugt pessara mata tekur po tillit til
einstaklingsdhrifa (bad er ad einstaklingar hafa mismunandi eiginleika sem ekki er metid med beinum
heetti). Kenningarprof syna ad einstaklingsahrif eru fyrir hendi i gagnasafninu og pad getur skekkt
matid. bvi er aeskilegt ad koma til mots vid pad med pvi ad nota annad likan, ,,random effects” likan
(GLS-RE), sem tekur tillit til misdreifni einstaklinga, Vid langsnidsgreiningu med RE-GLS likani meelist
launamunur 10,3% fyrir drin 2000-2007.

begar sundurlidun @ launamun er beitt d reglulegt timakaup med GLS-RE likani kemur i ljos ad
launamunur hefur minnkad ur 27,6% fyrir timabilid 2000-2003 nidur i 19,8% fyrir timabilid 2004-
2007. ba hefur skyrdur launamunur laekkad ur 21,5% i 12,2% & sama timabili medan outskyrdur
launamunur hefur haekkad ur 6,0% i 7,6%. Pétt launamunur kynjanna hafi minnkad med drunum pad
hefur éutskyrdi launamunurinn aukist sem geeti gefid til kynna aukningu & launamismunun, en ad
tulka pann mun sem eiginlega launamismunun hefur hlotid talsverda gagnryni. [ mérgum tilfellum er
ekki vist ad um raunverulega launamismunun sé ad reeda eda hvort munurinn stafi af pvi ad pad vanti



breytur i likanid auk pess sem tengsl d milli breyta sem fyrir eru i likaninu geta haft dhrif a
nidurstédur.

bott langsnidsgreining d GLS-RE likani gefi télfraedilega réttara mat en hefdbundin adhvarfsgreining d
bversnidsgégn reynist pad mat einnig bjagad par sem i gagnasafninu er fylgni milli einstaklingsdhrifa
og annarra skyribreyta. bvi parf ad notast vid annad likan, ,fixed effect” likan (FE) i pvi pad likan er
med innbyggd einstaklingsahrif i skyribreytum.

FE likanid skilar b6 ekki mati @ breytum sem eru fastar @ milli dra, eins og kyn, og pvi er ekki haegt ad
meela launamun kvenna og karla med sliku likani. Hins vegar er haegt ad skoda hvorn hop fyrir sig og
bannig leggja mat d vaegi hvers pdttar fyrir sig. Til deemis kemur fram i matinu ad jdkveett samband er
ad milli sambudar eda hjuskapar og reglulegs timakaups baedi karla og kvenna. Jakvaett samband er
einnig @ milli skradra barna d heimili og launa karla en er neikvaett hja konum. Einnig ma bera saman
hverju munar @ GLS-RE likani og FE likani og meta pannig umfang bjégunar i GLS-RE likani. bé kemur i
ljos ad GLS-RE likanid virdist ykja dhrif langflestra pdtta hjg badum kynjum, en mismikid pé. Sem
daemi md nefna ad i FE matinu kemur fram ad karlar hafa 0,6% heerri laun ef peir eru i sambud eda
hjuskap og konur 0,4% haerri laun. Matid ur GLS-RE likaninu gefur hins vegar pd nidurstédu ad karlar i
sambud eda hjuskap hafi 3,0% haerri laun umfram karla sem ekki eru i sambud og ad konur i sambud
eda hjuskap hafi 0,7% haerri laun en konur sem ekki eru i sambu@.

Ljost er ad ndlgun d freedilegri staerd um launamismun milli hdpa med greiningu d gégnum er og
verdur alltaf umdeilanleg. Margir dvissupaettir eru fyrir hendi vardandi gaedi og medhéndlun gagna,
hvada skyribreytur eru valdar og eru fyrir hendi og sidast en ekki sist hvada télfraeediadferd er beitt. Af
beim s6kum verdur samanburdur d niBurstédum mismunandi rannsékna einnig varhugaverdur par
sem peer geetu verid ad meta mismunandi staerdir utfrd mismunandi forsendum. Hins vegar geta
endurteknar rannsdknir yfir lengra timabil med sému adferdafreedi & sému gbgn gefid teekifeeri d pvi
ad fylgjast med i hvada dtt launamunur er ad proast og hvort samsetning dhrifavalda sé ad breytast
burtséd fra pvi hvort télfreedilegt mat sé bjagad edur ei. Einnig geta greiningar sem leggja dherslu d
dkvednar skyribreytur varpad ljiési ¢ pad hvad getur legid ad baki medaltélum tveggja hopa og
bannig nyst til ad nad fram betri skilningi ¢ undirliggjandi dhrifapdttum pegar reynt er ad nad yfirsyn
yfir launamun kvenna og karla.



1 Rannsoknir 4 launamun; adferdafraedi,
breytur og eiginleikar

1.1 Inngangur

Laun er sa verdmidi sem pjodfélagid hefur sett & tima einstaklinga a vinnumarkadi. pau eru
éumflyjanlega stor pattur i pjéofélaginu par sem ad jafnadi eru yfir 80% af pjodinni & vinnumarkadi
hverju sinni. Umfjollun um launamun i pjédfélagsumraedum snyr oft & tidum um jofnun med skir-
skotun til sidferdi. ba telst dzeskilegt ad hdpur einstaklinga hljéti mismunandi laun vegna pess ad timi
einstaklinga er metinn minna virdi af peirri dstaedu einni ad peir tilheyra tilteknum hépi. Utfra
hagfraedinni er vidfangsefnid nalgad med velferd pjodfélagsins ad sjonarmidi. Verd & markadi sem
fullnaegir skilyroum um fullkomna samkeppni leiébeinir framleidslupattum pangad sem peirra er
6skad. Ef verd i pessum skilningi er ekki rétt getur pad leitt til pess ad einstaklingar taka rangar
akvardanir og framleidslupaettir nytast ekki & sem skilvirkastan mata. Hvers kyns verdmismunun sem
ekki er haegt ad rekja til framleidni er pvi pjédhagslega 6hagkvaem. Greining & launamun milli hépa er
vandmedfarid vidfangsefni. Haegt er ad skipta hopum upp i tvennt og skoda launamun peirra med
tolfraedilegum maelingum eins og medaltdélum en til ad greina nanar launamun parf télfraedilegt likan
sem byggir & einhvers konar dreifingu. Sidan eru ymsar forsendur sem parf ad koma a mots vid til
bess ad geta dregid tolfreedilegar alyktanir at fra likani.

i pessum kafla er fyrst dregid saman yfirlit helstu hagfraedilegu nalgunum & launamyndun og for-
sendum fyrir pvi ad laun einstaklinga geti verid mismunandi. Hefdbundinn utgangspunktur
hagfraeedinnar er likanid um fullkomna samkeppni. betta likan, sem byggir a tilteknum tilgdtum, setur
freedilega umgjord og Utfrd pvi er haegt ad vinna med kerfisbundnum haetti. Astaedur launamunar eru
fyrst skodadar midad vid forsendur fullkominnar samkeppni en sidan er kannad hvada ahrif pad geeti
haft ad slaka & tilteknum forsendum.

i hlutanum um tolfredi og adferdir er gerd grein fyrir nokkrum af helstu adferdum vid ad greina
launamun. Fjallad er um hvernig haegt er ad birta samantektir & dreifingu launa med lysitélum. pvi
naest er gerd grein fyrir adhvarfsgreiningu, hverjar almennar forsendur hefdbundinnar adhvarfs-
greiningar eru, fjallad um langsnidsgreiningar og loks skyrt Ut hvernig nidurstodur Gr adhvarfsgrein-
ingum eru tulkadar. Einnig er gerd grein fyrir pvi hvernig haegt er ad skipta launamun upp i skyrdan
launamun og dutskyrdan launamun med pvi ad sundurlida launamun.

i lok kaflans er greint fra helstu rannséknum sem gerdar hafa verid & islandi fram ad pessu. Flestar
baer rannsdknir byggja & pversnidsgdgnum og nota hefébundna adhvarfsgreiningu. Einstaka rann-
séknir hafa notfaert sér adferdir til ad sundurlida launamun.

1.2 Fraedilegur bakgrunnur

Hefdbundinn uUtgangspunktur hagfraedilegrar nalgunar er likanid um fullkomna samkeppni. Gefid ad
fullkomin samkeppni riki @ vinnumarkadi Utskyrir pad launamyndun med pvi ad alykta ad allt frambod
vinnuafls parist saman vid alla eftirspurn eftir vinnuafli. ba er midad vid paer forsendur ad adilar hafa
ekki markadsradandi st6du & vinnumarkadi vegna pess ad pad er frjdls aGkoma & markadinn og
upplysingar eru fullkomnar. Forsendan um frjalsa adkomu felur i sér ad adilar geti farid inn og ut af
markadi sér ad kostnadarlausu en forsendan um fullkomnar upplysingar felur i sér ad adilar hafa fulla
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vitneskju um geedi og verd 4 voru og pjonustu. Vid fullkomna samkeppni & vinnumarkadi er stér
hopur fyrirteekja i samkeppni um ad rdda til sin dkvedna tegund af vinnuafli fyrir einsleit storf
samtimis og stér hépur af einsleitnum starfsmoénnum veita pjonustu sina. Hvorki einstakt fyrirtaeki né
einn einstaklingur getur haft ahrif 4 verd vinnustundar, pad er launin.

begar fullkomin samkeppni rikir & vinnumarkadi ma rekja mismun & launum til adstaedna og afkasta.
Storf geta verid misjafnlega eftirsoknarverd og starfsfolk getur verid misjafnlega afkastamikid.
Mismunur a starfsadstaedum, svo sem ahaetta eda anaegja sem foélgin er i starfinu, er skyréur med
saldarlaunakenningunni (e. hedonic wage theorem) (Rosen, 1974). Hins vegar er
mannaudskenningin (e. human capital theorem) notud til ad skyra mismun & afkdstum starfsfélks
sem kemur til af mismunandi haefni og kunnattu pess (Becker, 1964).

Mismun 3 launum ma einnig rekja til pess ad forsendum fullkominnar samkeppni @ vinnumarkadi er
ekki fullneegt. ba eru einkum tveir paettir radandi en pad eru adgangshindranir sem hefta komu inn
og ut af vinnumarkadi eda vinnumarkadurinn hafi takmarkadar upplysingar ad einhverju leyti.
Adgangshindranir geta verid af ymsum toga en einna helst ma nefna starfsmannabandal6g, einkeypi,
radningar- og/eda uppsagnarkostnad. Takmarkanir & tiltaekum upplysingum er haegt ad flokka eftir
bvi hvort pad eru starfsmenn eda atvinnurekendur sem skortir fullkomnar upplysingar.

Fullkomin samkeppni Hindranir a fullkominni
Skilyrdi: 1. Frjals adgangur (e. free entry) .
2. Gagnseei (e. transparency) Sam keppnl
o . . N N
1. Storf eru mismunandi 1. Adgangshindranir
Misdreifni starfa (e. heterogeneity Starfsmannabandaléeg, einkeypi,
[ amonijobs) radningar og/eda uppsagnarkostnadur
Seeldarlauna kenningin J
(e. hedonic wage theory) /
6Uppl\'/singatakmarkanir \
i. Atvinnutengdar upplysingar
/2. Starfsfélk er mismunandi \ takmarkaaagr pRIysing
Misdreifni vinnuafls (e. heterogeneity B
a among workers) Leitunarlikon (e. search models)
N2 . L. : )
Mannauskenningin — ii. t.lpl)(plyal?g;r um haefni starfsfolks
\ (e. human capital theorem) / @ \]r:'mar acar
Merkjalikon (e. signaling models)
iii. Tolfredileg mismunun (e.

K statistical discrimination) /

Mynd 1. Yfirlit yfir freedilegar nalganir 4 launamun

bpegar einstaklingum er ekki ljost & hvada starfsvettvangi nuvirtar sevitekjur peirra eru hamarkadar ma
gera rad fyrir pvi ad peir preifi sig afram & vinnumarkadi. Um pad fjalla leitunarlikon (e. search
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models). Ef atvinnurekendur skortir vitneskju til ad geta lagt mat & afkdst einstaklinga geetu
einstaklingarnir gefid merki um afkdst sin med til deemis menntunarstigi, sem skyrt er med
merkjalikénum (e. signaling models). A6 lokum ma nefna ad takmarkanir @ gagnsaei & vinnumarkadi
getu leitt af sér adsteedur par sem mismunun er vidvarandi. Yfirlit yfir freedilegar ndlganir a
launamismun er birt i flaediriti 8 mynd 1.

1.2.1 Fullkomin samkeppni

Flestar rannsoknir sem fjallad hafa um launamun 3 islenskum vinnumarkadi hafa gengid ut fra hug-
myndum hagfraedinnar um fullkomna samkeppni. Eins og 4dur er getid eru tveir paettir sem gengid er
ut fra, pad eru misdreifni starfa og misdreifni vinnuafils.

1.2.1.1 Misdreifni starfa

Misdreifni starfa stafar af pvi hversu krefjandi er ad vinna pau. begar storf sem standa einstaklingum
til boda eru mismunandi mun fullkomin samkeppni tryggja ad pessi munur verdi bzettur med
mismundi launum. Jafnvaegi er pannig afram pjédfélagslegt hamark og mismunandi laun eftir stérfum
endurspegla mismunandi erfidleikastig peirra. Hvers kyns adgerdir sem hafa pad ad markmidi ad
draga ur erfidleikastigi starfanna munu pvi ekki auka velferd i likaninu.

Ef gefid er ad til sé samfella af storfum sem hvert um sig hefur akvedid stig af vidleitni (e>0), pa er
bessi vidleitnibreyta sem gervikvardi a erfidleikastig starfa. Breytan pekur fjélda af viddum eins og
haettu a slysi, vinnustundir, umhverfi og kosti, hvort sem er i formi éefnislegra eda efnislegra pdknana
sem fylgir pvi ad sinna tilteknu starfi. Strangt til tekid aetti e ad vera vektor med jafn moérgum hnitum
og pau einkenni sem eru til stadar fyrir hvada starf sem er. Laun sem fall af erfidleikastigi er birt i
mynd 2.

1408

f(e)
wle(0)] /

e(o) e

Mynd 2. Laun sem fall af erfidleikastigi starfa

1.2.1.2 Misdreifni vinnuafls

Misdreifni vinnuafls, pad er ad geta einstaklinga er mismunandi, er skyrd med mannaudskenning-
unni. Til deemis eru einstaklingar mismunandi duglegir, Utsjonarsamir og verklagnir. bessa paetti er po
erfitt ad meta med nakveemum maelikvérdum. Onnur deemi um misdreifni eru audmaelanlegri, pad
eru peaettir a bord vid formlega menntun og starfsreynslu.

Einstaklingur hefur val um pad hvort, hvernig og hversu lengi hann atlar ad mennta sig, hvort hann
eigi ad auka faerni sina i starfi med pvi ad saekja sérstdk starfsnamskeid eda einfaldlega reyna ad auka
faerni sina med tid og tima, pad er med starfsreynslu. Ef gengid er ut fra pvi ad menntun veiti
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hafileika sem eru eftirséttir & markadi mun menntun auka moguleika einstaklingsins @ auknum kaup-
maetti i framtidinni. A méti kemur ad 4 medan einstaklingurinn stundar nam parf hann ad greida fyrir
ymsan namskostnad, svo sem skdlagjold og baekur auk pess ad fara 4 mis vid paer tekjur sem hann
hefdi getad aflad med pvi ad stunda vinnu i stad nams. Einstaklingurinn parf pvi ad taka akvérdun um
bad hvort hann férni tekjum i dag fyrir moéguleika @ meiri tekjum i framtidinni og pvi er akvordun um
menntun fjarfestingarakvordun i edli sinu. Mannaudskenningin skodar pvi dkvardanir einstaklinga um
ad fjarfesta i mannaudi til ad auka mogulegar framtidartekjur sinar. Likobn sem byggja 8 mannauds-
kenningunni fjalla um menntun og reynslu einstaklingsins og hvernig ymsir paettir hafa ahrif 4 laun og
tekjur einstaklingins. Eitt vinsaelasta likan vid greiningar 4 launum byggir & mannaudskenningunni og
nefnist tekjulikan Mincers.

1.2.1.2.1 Tekjulikan Mincers

Likan Mincers (1958) lysir pvi hvernig einstaklingur hamarkar nuavirtar aevitekjur sinar med pvi ad
akveda hve morg ar hann eigi ad dvelja i skéla a6ur en haldid er at i atvinnulifid. Launin sem hann
aflar eru pvi had fjolda ara i skdla. Likan Mincers er jafnvaegislikan par sem s taknar fjolda ara i skdla
og w(s) baer tekjur sem einstaklingur feer ad loknu pvi namsstigi. Nuvirtar sevitekjur einstaklings, sem
hefur lokid s arum i skdla og starfar til T dra, midad vid vaxtarstig r, eru pvi

T
V(s) = W(S)f e "tdt = @(e‘rs —e ),

Jafnvaegi sem einkennist af misleitni i vali @ skdlagdngu krefst pess ad einstaklingarnir geri ekki upp 4
milli ndmsstiga i sjalfu sér, heldur raedst dreifing peirra & milli namsstiga af eftirspurn eftir vinnuafli.
Jafnvaegi hlyst pegar engin frekari hlidrun veitir auknar navirtar aevitekjur, pad er nuavirtar aevitekjur
einstaklinga eru paer sému 6had fjolda skolaara. Nuvirtur tekjustraumur af skdlagongu (V (s)) er pvi
jafn navirtum tekjustraumi af engri skélagéngu (V' (0)), og begar légaritmi er tekinn af pvi faest

1—eT
Inw(s) =lnw(0) + In <m> + rs.
Annar lidur, haegra megin vid jafnadarmerkid, er adlagadur fyrir endanlegan starfstima, sem fellur ad
nulli eftir pvi sem T staekkar. bessi launajafna felur i sér nokkur dkjésanleg atridi:

(i) Vid adhvarfsgreiningu er stikinn vid namsstig (s) jafn vaxtastigi (r), fyrir stor gildi a T.
Med 6drum ordum, ef starfsaevi er naegjanlega long (hlutfallslega), pa er haegt ad tulka
matid a stikanum fyrir fjolda ara i skéla sem dvoxtun af skdlagéngu. betta hefur verid
megin tilgangur fjolda greininga 4 launajofnum, til ad meta afrakstur af skélastefnu
stjérnvalda.

(ii) Meira menntadir einstaklingar fa haerri laun.

(iii) Munur a tekjum einstaklinga med mismunandi menntun haekkar med vaxtastigi (r) og
starfslokaaldri (T'). bad gefur auga leid ad med haerri voxtum eru framtidartekjur minna
metnar og styttri starfszevi leidir af sér minni nuvirtar aevitekjur. Til ad vera tilbanir ad
stytta starfsaevi sina med skdélagongu krefjast einstaklingar haerri tekna.

(iv) Tekjur haekka um pad bil i fostu hlutfalli med fjolda ara i skéla. Pad réttlaetir linulega
adhvarfsgreiningu 4 launajofnum og er teeknilega audframkvaemanlegt.
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Arid 1974 kom sidan Ut uttekt eftir Mincers @ mannaudskenningunni i bdékinni ,Schooling,
experience, and earnings”. Uttektin var baedi freedileg og studd med gdgnum. bar byggir hann &
bdkhaldsjofnulikani préad af Becker (1964) og Becker og Chiswick (1966). Likan petta leidir af sér hina
svo kolludu mannaudstekjujofnu (e. the human-capital-earnings-function). Haeglega er hagt ad meta
mannaudstekjujéfnuna med adhvarfsgreiningu. Han hefur pvi verid mikid notud vid hvers konar
greiningar 4 launum. P4 hefur verid studst vid hana vid greiningar & ardsemi menntunar og launamun
a milli kynja, kynpatta, atvinnugreina og einstaklinga sem tilheyra stéttarfélogum.

Samband milli uppséfnunar @ mannaudi og tekjuaukningar vegna mannauds er sett saman i
mannaudstekjujofnunni. Eftirspurn & markadi raedur pvi hvort einstaklingur fjarfestir i mannaudi eda
ekki. Ef eftirspurn eykst eftir dkvednum haefileikum, menntun eda starfsreynslu pa fjarfesta
einstaklingar i mannaudi par sem pad mun auka kaupmatt peirra. Ef eftirspurn eftir hafileikum eda
menntun @ markadi minnkar pa fjarfesta peir minna i mannaudi par sem hunminnkar kaupmattur
beirra.

i likaninu sem Mincer (1974) setur fram eru maeldar tekjur fall af veentum tekjum ad fradregnum fjar-
festingarkostnadi i mannaudi, par sem moégulegar tekjur @ hverju timabili eru hadar fjarfestingum 3
fyrri timabilum. Ldtum E; vera veentar vergar tekjur a timabili t. C; eru hreinar fjarfestingar i
mannaudi sem ber avoxtun p, a timabili t. P4 prdast vaentar vergar tekjur yfir tima samkvamt

Ey =E¢ 1+ pe-1Ce-1.

Fjarfestingu i mannaudi er haegt ad tdkna sem brot af vaentum tekjum fjarfestingar, k; = C;/E;.
Heaegt ad lita & k; sem timaeiningu fjarfestingar. bpegar jafnan er umritud fyrir gefid upphafsgildi Ey,
faest med endurtekinni innsetningu

t—1

E, =E (1 +pe_qike ) = 1_[(1 + ijj)Eo-

Jj=0

Par sem lidurinn p;k; er litid brot er I6garitminn In(1 + pk) =~ pk, sem gefur

t-1
InE; = InE, + ijkj.
i=0

Formleg skélaganga er skilgreind sem fjéldi fullvinnandi ara, (s) sem fjarfest er i pa idju. Ef gefid er ad
skoélagjold séu innifalin i férnarkostnadi ad fradregnum tekjum og styrkjum ndmsmanna pa er k; = 1.
Gerum rad fyrir ad formleg skélaganga eigi sér stad vid upphaf hvers starfsskeids og ad dvoxtun a pa
fidrfestingu sé stodug fyrir hvert timabil (o, = ps). Gerum einnig rdd fyrir pvi ad avoxtun a frekari
fjdrfestingar par 4 eftir sé st6dug fyrir hvert timabil og jofn py. P4 getum vid ritad

t—1

InE; = InE, + sps +p02kj.

=

Til ad koma a sambandi milli mégulegra tekna og starfsreynslu gerir likan Mincers (1974) rad fyrir ad
fjarfestingar eftir formlega skélagéngu séu linulega fallandi
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kerr = K(l —;)

pbar sem x =t —s > 0 er magn starfsreynslu vid aldur t. Starfszevi (T) er alitin 6had skélagdngu.
Med pessum alyktunum verdur sambandid milli mégulegra tekna, skdla og reynslu samkvaemt

PoK Pok
In Eyy ~ [In By ~ kpol + pus + (por + 200 x — 20 2,

Metnar tekjur eru jafnar mogulegum tekjum ad fradregnum fjarfestingarkostnadi, sem gefur eftir-
farandi samband fyrir metnar tekjur

x
Inw(s,x) = InE, s — K (1 - ?)
=[InEy — kpo — k] + pss + (Po;c +

= ag + pss + Pox + x>

PoK K Pok
—+ —) x ———x2

2T T 2T

bpannig feest hid stadlada form a tekjulikani Mincers, sem lysir l6garitmanum af tekjum sem fall af
fasta, fjolda ara i skdla, fjolda ara af starfsreynslu og fjolda ara af starfsreynslu i 66ru veldi.

Aldurstekjuferlar (e. age-earnings profiles) birtast pa sem hvelfdir fleygbogar, likt og synt er 8 mynd 3.

4e

"

Timakaup

Aldur

Mynd 3. Launaferlar eftir aldri fyrir mismunandi menntunarstig

Likan petta hefur pjonad sem ein helsta undirstada greininga 4 launum einstaklinga. Til ad mynda
beittu Mincer og Polachek (1974) pessu likani vid greiningu 4 launum kvenna med gégnum fra arinu
1967 ur ,National Longitudinal Survey of Work Experience” (NLS). Par med var likanid utvikkad fra pvi
ad kanna ardsemi menntunar yfir i ad kanna dreifingu launa. Allar helstu greiningar @ launum sem
byggja & launajéfnum eru med arstengdan lid & ferviksformi, hvort sem pad er aldur, starfsreynsla
eda starfsaldur allt eftir pvi hvad er til stadar. Oll helstu launajéfnulikén eiga uppruna sinn ad rekja til
bessa tekjulikans Mincers.

1.2.1.2.2 Gagnryni a tekjulikan Mincers

Adferd sem notid hefur jafn mikilla vinsaelda og adhvarfsgreining & launajoéfnu med ferviksformi likt
og mannaudstekjujafna Mincers er ekki dumdeild. Murphy og Welch (1990), sem stydjast vid gogn fra
Bretlandi, athugudu hvort naegjanlegt vaeri ad stydjast vid ferviksformid. Su rannsékn benti til pess ad
bad sé ekki naegjanlegt. beir settu fram nokkrar floknari Utfeerslur en enga afgerandi nidurstodu.

Heckman, Lochner og Todd (2003) gagnryna sjalfa ndlgunina, pad er ad ekki sé haegt ad nalga dvoxtun
4 menntun (p;) med jéfnunni, og faera rék fyrir pvi med manntalsgdégnum fra Bandarikjunum. |
greiningum & ardsemi menntunar er studullinn pg tdlkadur sem innri dvoxtun (e, internal rate of
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return, IRR). beir benda & prjar forsendur sem Mincer likanid gerir rad fyrir: (i) Iégaritmi af starfs-
reynsluferlum (e. log-earnings experience profiles) eru i linulegu sambandi vid namsstig, (ii) logaritmi
af aldurstekjuferlum (e. log-earnings age profiles) kvislast med aldri yfir skdlastig, og (iii) dreifni (e.
variance) tekna yfir lifsskeidid hefur U-laga mynstur. beir hafna pvi ad dreifni tekna hafi U-laga
mynstur og syna fram a ad 4 sidustu arum er légaritmi af starfsreynslu ekki lengur i linulegu sambandi
vid namsstig.

1.2.2 Ofullkomin samkeppni

Pad eru einkum tvaer forsendur fyrir fullkominni samkeppni @ vinnumarkadi, pad er ad segja frjals
adkoma ad markadinum og fullkomnar upplysingar. Ef skordur eru settar & adkomu & markadi eda
takmarkanir eru a upplysingum um markadsadsteedur pd rikir 6fullkomin samkeppni. Daemi um
adgangshindranir @ markadi eru hagsmunasamtok sem hefta a8komu einstaklinga ad markadi med
einhverjum haetti eins og forgangsréttarakvaedum kjarasamninga, mikill kostnadur vié radningar og
uppsagnir starfsfélks og einkeypi & markadi (pegar eitt fyrirtaeki reedur til sin allt starfsfolk). Hins
vegar eru upplysingatakmarkanir til stadar ef starfsmadur hefur ekki fullkomnar upplysingar um pad
sem til er aetlast af honum, fyrirtaekid hefur ekki fullkomnar upplysingar um hefileika einstaklings
eda hvort tveggja. begar atvinnurekendur hafa takmarkadar upplysingar um afkost einstaklinga og
stydjast vid vidbdtarupplysingar um medaltals gaedi tiltekins hops nefnist pad tolfraedileg mismunun.

1.2.2.1 Atvinnutengdar upplysingar takmarkadar

Adstaedum & vinnumarkadi, par sem upplysingar um starfid eru ekki fyllilega ljosar, er lyst med starfs-
leitunarlikbnum (e. job-search models). Starfsleitunarlikon taka medal annars & pattum eins og aldri
starfsmanns og launastefnu fyrirtaekis.

Takmarkadar upplysingar @ markadi valda pvi ad einstaklingur i atvinnuleit getur ekki alltaf fundid
bad starf sem veitir honum samstundis haesta mogulega avinning. Einstaklingar préfa sig pvi afram i
nokkrum stérfum, preifa fyrir sér og klifa upp launastigann. bar med eru laun einstaklings had lifaldri
hans & pann veg ad pvi eldri sem hann er peim mun liklegra er ad hann hafi fundid sér framtidarstarf.
pannig geta jafnafkastamiklir einstaklingar haft mismunandi laun ef peir eru ekki jafn gamlir.

Fyrirtaeki sem setur sér akvedin markmid um pad hvad pad er tilbuid til ad greida fyrir starfskraft
hefur akvedna launastefnu. Fyrirtaeki getur eingdngu vidhaldid launastefnu ef pad hefur markads-
radandi stodu. Markadsradandi stada i slikum tilfellum stafar af pvi ad einhver tregda er & flaedi
upplysinga vardandi storf.

Faera ma rok fyrir pvi ad einstaka atvinnurekandi standi frammi fyrir frambodi vinnuafls sem er ekki
fullkomlega teygid eda sveigjanlegt. Til deemis eru atvinnulausir einstaklingar tilbdnir ad taka storf
bar sem laun eru lag og peir vita ad peir munu ekki fa haerri laun strax (Mortensen, 1970, og Phelps,
1970). bannig getur laglaunafyrirtaeki ladad ad sér starfkraft & sama tima og halaunafyrirtaeki getur
haldid i sinn starfskraft.

1.2.2.2 Upplysingar um haefni starfsfélks takmarkadar

Adsteedum a vinnumarkadi, par sem upplysingar um haefni einstaklingsins eru ekki fyllilega ljdsar, er
vidfangsefni takngjafalikana (e. signaling models) og kenningarinnar um skilvirk laun (e. efficiency
wages).
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1.2.2.2.1 Tdkngjof

Starfsfélk er mismunandi og hefur misjafnar forsendur til pess ad takast a vid vidfangsefni. Atvinnu-
rekandi sem aetlar ad rdda til sin starfsmann stendur pvi frammi fyrir pvi vandamali aé komast ad pvi
hve haefur starfsmadur er i raun og veru. bessar ésamhverfu upplysingar, pad er misreemi i upp-
lysingum milli starfsmanns og atvinnurekanda, eru undirstada likans Spence (1973) um menntun sem
takngjof um afkost (e. model of education as a signal of productivity).

Likan Spence (1973) gerir rad fyrir pvi ad einstaklingur geti aflad sér menntunar a6ur en hann heldur
Ut @ vinnumarkadinn. Hann velur sér pvi ndmsstig s > 0 og pad kostar einstaklinginn s/6 ad afla sér s
eininga af menntun, par sem 8 > 0 er sértaek geta einstaklingsins. Med 6drum ordum, pvi meiri getu
sem einstaklingurinn byr yfir peim mun ddyrari er ndmsstigid i formi areynslu, atgjalda eda tima.

Ef gefid er ad menntun studli ekki ad auknum afkéstum, 6fugt vid mannaudskenninguna, er haegt ad
einangra pa takngjof sem menntunin felur i sér. Einstaklingurinn myndi pvi alla jafna velja sér sem
laegst namsstig. Fyrirtaeki getur ekki séd getu einstaklinganna, 6, en pad getur séd namsstigid, s. Pad
setur pvi laun at frd veentri getu w(s) = E[@|s] og einstaklingur hdmarkar pa w(s) —s/6. Til
einfoldunar skulum vié gera rad fyrir ad til séu tveer tegundir einstaklinga, afkastamiklir (H), og
afkastalitlir (L). Sjalfvals skilyrdi er pa

s s s s
w(s,) — G—L > w(sy) — G_H og w(sy) — 9_11 > w(s) — G—L,
L L H H

med 6drum ordum, pad er hamarkslausn fyrir einstaklinga af tegund L ad velja menntastig s;, og
samsvarandi er hamarkslausn fyrir einstaklinga af tegund H ad velja menntastig sy. Innsetning gefur

(l—i) (sy—syp)=0.

0, Oy
Skilyrdid um einkvaemi (e. monotonicity) tryggir pad ad einstaklingar af tegund H velja sér heaerra
menntunarstig en peir af tegund L, samanber (sy — s;) = 0.

Jafnvaegisskilyrdi er pegar einstaklingar hafa ekki hvata til ad , pykjast” vera med heerri eda laegri getu
en peir raunverulega hafa, samanber:
SH SH
0, =0y —— 0, <0y ——.
L H 6, 08 0L H 0,
Innsetning gefur 0, (0y — 0,) < sy < 0y (0 — 6;) fyrir adskilnadarjafnvaegid. Pannig er til samfelld
samsetning (0, sy) sem uppfylla skilyrdid.

Spence (1973) skodar einnig fleiri skilyrdi jafnveegis, svo sem vid hvada skilyrdum enginn aflar sér
menntunar. bad gerist pegar einstaklingur byst ekki vid pvi ad menntun sé takngjof a4 afkost. Spence
skodadi lika pau jafnvaegisskilyrdi sem eru til stadar pegar afkastamiklir karlmenn saekjast eftir annars
konar menntun en afkastamiklar konur. P4 myndi ar6semi menntunar vera mismunandi milli karla og
kvenna og sama atti vid um val peirra & fjarfestingu i menntun.

pessi Uttekt Spence (1973) gefur visbendingar um ad 6had pvi hvort menntun hafi ahrif 8 afkost eda
ekki gaeti hdn pjonad sem lausn vié vandanum a dsamhverfum upplysingum. bvi attu einstaklingar
ad hafa marktaekt haerri laun eftir menntastigi.
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1.2.2.2.2 Skilvirk laun

Arid 1914 innleiddi Henry Ford (bilaframleidandi) lagmarkslaun, fimm dollara fyrir atta stunda
vinnudag. bannig vard ,fimm-dollara dagurinn“ til, en pad fél i sér verulega launahaekkun, allt ad
tvofoldun fyrir suma. Med pessari akvérdun vildi hann losna undan stédugri starfsmannaveltu og nd
til sin bestu bilasmidunum. P4 vildi hann auka mannaud, starfshollustu, vinnugledi og framleidni.
Med stédugra vinnuafli matti lika draga ur starfpjalfunarkostnadi. Afleiding pessarar akvordunar var
su ad fleiri budu fram vinnu sina a pessum vettvangi, fleiri en purfti til. Med 66rum ordum,
verdlagning yfir markadsjafnvaegi leiddi af sér umframframbod af vinnuafli. Pad ad bjéda laun pannig
ad jadarkostnadur haldist yfir jadarframleidni vinnuafls er kjarninn i utskyringum & skilvirkni launa
kenningum (e. efficiency wages) en paer Utskyra hvers vegna atvinnuleysi a sér stad. Raff og Summers
(1987) syndu fram a ad tilraun Fords sé raunverulegt deemi sem stydji pessar kenningar.

Shapiro og Stiglitz (1984) skodudu hvernig atvinnuleysi geeti nyst sem tél til ad vidhalda aga medal
starfsmanna. Hagsmunir atvinnurekanda og starfsmanna eru ekki endilega peir somu. Atvinnu-
rekandinn vill fa sem mestan hagnad, sem hlyst ef starfsmenn sinna vinnuskyldu sinni, 4 medan
starfsmenn vilja fa greidd laun fyrir sem minnst framlag. Hvatar peirra geta pannig verid ésamhverfir.
Ef pad er par ad auki erfitt fyrir atvinnurekanda ad fylgjast med framlagi starfsmanna gaetu einstaka
starfsmenn tekid upp 4 pvi ad svikjast undan vinnuskyldum sinum (e. shirking). Ahaettan sem i sliku
atheefi er félgin hefur engin ahrif & val starfsmanna ef ekkert atvinnuleysi er til stadar. Ef upp kemst
um pa og peir verda reknir myndu peir samstundis finna sér nyja vinnu.

Atvinnuleysi myndast ef atvinnurekendur greida heerri laun fyrir vinnuframlag heldur en peir purfa,
bad er greida laun pannig ad jadarkostnadur haldist yfir jadarframleidni vinnuafls. bvi haerra sem
atvinnuleysid er pvi minni likur eru & ad atvinnulaus einstaklingur finni nyja vinnu. Vid slikar adstaedur
er kostnadarsamt fyrir starfsmenn ad svikjast undan vinnuskyldum sinum, atvinnuleysid virkar sem
toél til ad aga starfsfélk og pad eru minni likur & pvi ad starfsmadur svikist undan i starfi med pvi ad
draga ar vinnuframlagi sinu.

1.2.2.3 Télfraedileg mismunun

Eins og adur hefur komid fram, pegar allir & vinnumarkadi hafa fullkomnar upplysingar eru peir
medvitadir um geedi og verd a voru og pjonustu. Arrow (1973) og Phelps (1972) syndu fram a hvernig
takmarkanir atvinnurekenda til ad meta framleidni einstaklinga getur leitt til mismununar. Atvinnu-
rekendur bua yfirleitt yfir upplysingum eins og aldri, reynslu, menntun og hugsanlega hafa peir nidur-
stodur préfa a starfsmonnum i rddningarferli. bessir peettir eru pd einungis med fylgni vid afkost
einstaklinga. Til pess ad geta lagt betur mat & afkdst geetu atvinnurekendur studst vid vidboétar-
upplysingar (eda trd) um medaltals gadi tiltekins hops. Nefnist slikt tolfraedileg mismunun (e.
statistical discrimination). Slikt getur pd ekki skyrt hvernig einstaklingar ur tilteknum hdépum fa
itrekad laegri laun en sambeerilegir einstaklingar ur 68rum hépum. Ef geta einstaklinganna er 6had pvi
i hvada hépi peir tilheyra munu endurteknar athuganir atvinnurekenda leida til pess ad peir uppfaera
mat sitt naer hinu sanna gildi.

Po svo tolfredileg mismunun geti ekki verid varanleg er hin feer um ad mynda 6jofnud pegar hug-
myndir einstaklinga um atvinnurekendur og mdguleika peirra til pess ad leggja mat hefur ahrif a
hegdun peirra. Gefum okkur ad skilvirkni starfsmanns sé ad einhverju leyti had pvi hve mikid hann
hefur fjarfest i menntun. Vid adstadur par sem tolfreedileg mismunun & sér stad er ardsemi
menntunar laegri fyrir pann hép sem atvinnurekendur trda ad hafi verulegt hlutfall af dskilvirkum
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einstaklingum. Ef tilteknir einstaklingar trda pvi ad peir tilheyra hépi sem er og verdur mismunad
getur pad dregid ur hvata peirra til ad verda skilvirkari eda til pess ad afla sér til deemis menntunar.
Med pvi ad hvatinn minnkar verda i reynd faerri skilvirkari starfsmenn i peim hépi og atvinnurekendur
rekast pvi i reynd oftar & feerri skilvirka starfsmenn (Lundberg og Startz, 1983; Coate og Loury, 1993;
Loury, 2002).

1.3 Tolfraedi og adferdir

Launamunur kvenna og karla hefur verid skodadur med margvislegum haetti i gegnum tidina. Fyrst
ber ad nefna nalganir med lysitélum en yfirlit lysitalna asamt hugsanlegum gréfum og myndum getur
gefid greinargott yfirlit. Til ad svara einféldum greiningum getur verid gott ad skipta gagnasafninu
upp i karla og konur og skoda muninn. Til pess ad greina floknari vidfangsefni, par sem margir paettir
geta haft ahrif og jafnvel haft ahrif hver a adra, er videigandi ad nota einhvers konar likan eins og
adhvarfsgreiningu.  aBhvarfsgreiningu eru paettir sem gaetu haft ahrif 4 laun metnir sameiginlega.

1.3.1 Lysitolur

Mismunur launa kvenna og karla er oft skodadur ut fra lysitélum (e. statistics). Lysitolur geta til ad
mynda verid medaltol eda stadalfravik. Lysistaerdir sem lysa medaltdolum (e. average) er til deemis
tolulegt medaltal (e. arithmetic mean) sem er einna pekktast og mikid studst vid. Tolulegt medaltal af
6samfelldum breytum er metid med pvi ad taka summu af 6llum télugildum og deila pvi med fjolda.

n
)
n xl.

i=1

X =

{ flestum tilfellum er studst vid uUrtak til pess ad meta slikar staerdir, en oft er pd n latid tdkna
Urtaksstaerd 4 medan N tdknar steerd pydis. Nidurstadan sem faest vid mat Ur drtaki, X fyrir medaltal,
nefnist punktmat (e. point estimate).

Su lysisteerd par sem helmingur athugana er fyrir ofan og helmingur er fyrir nedan nefnist midgildi
(e. median). Ef tolulegt medaltal launa er harra heldur en midgildi launa, sem & idulega vid um
launagogn, pa hafa fleiri einstaklingar laegri laun en télulegt medaltal af launum. bad stafar af pvi ad
launadreifingar eru skekktar til haegri. Midgildi er skilgreint sem pad gildi fyrir x par sem péttifall
(e. cummulative distribution) pess er 0,50 eda

F(xmedian) = P(xmedian < X) = 0,50.

pannig er haeglega haegt ad skilgreina fleiri gildi af x fyrir tiltekinn gildi péttifalls pess. bar ber einna
helst ad nefna gildi péttifalls 0,25 og 0,75, sem samsvarandi gildi fyrir x nefnast fyrstu og pridju fjérd-
ungsmork (e. quantiles). A milli pessara gilda er helmingurinn af 6llum athugunum i drtaki.

Til bess a0 geta dregid einhverjar efnislegar adlyktanir er naudsynlegt ad hafa fleiri en eina lysitélu sér
til hlidsjénar. bannig eru punktmoét idurlega skodud i ljési stadalfravika. [ stuttu mali ma segja ad ef
stadalfravik (e. standard deviation) Urtaks er hlutfallslega hatt midad vid punktmat, svo sem télulegt
medaltal pess, er ekki vist ad matid sé sérstaklega areidanlegt. Stadalfravik lysir hve dreift pydid er og
er fengid med pvi ad taka kvadratrot af dreifni (e. variance). Dreifni Urtaks er summa ferviksfravika
fra medaltali deilt med fjolda ad einum fradregnum
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1 N
s?= — 1Z(xl- —x)2.
=1

Vid mat 4 légun dreifingar getur einnig verid gott ad skoda skekkju (e. skewness) og ferilris
(e. kurtosis) til ad leggja mat & pad hvort dreifing sé pyngri i adra hvora hlidina, svokollud feithala
dreifing eda skekkt dreifing.

Ef margar meelingar eru til stadar fyrir sama einstakling, svokollud langsnidsgogn, pa er einnig dhuga-
vert ad athuga dreifni Ut fra fleiri forsendum. Heildardreifni langsnidsgagna gefur mynd af heildar-
breytileika i gagnasafni og dreifni milli einstaklinga gefur mynd af pvi hve dlikir einstaklingarnir eru sin
a milli (svipad og ef um pversnid veeri ad reeda). Dreifni innan einstaklings gefur mynd af pvi hve stér
skerfur af breytileika sé tilkominn vegna pess ad einstaklingurinn sjalfur er breytilegur @ milli timabila.
Ef n er heildafjoldi athugana og h er fjoldi einstaklinga, pa er heildardreifni (e. overall variation)
langsnidsurtaks

AJ sama skapi er dreifni milli einstaklinga (e. between variation)

h
1 o
Sty = mzl(xi. -x)°
i=

og dreifni innan einstaklinga (e. within variation)

1.3.2 Adhvarfsgreining

Adhvarfsgreining byggir 4 tolfraedilegu likani par sem breytingar a8 akvedinni breytu, hadu breytunni
(e. dependent variable), eru orsakadar af breytingum & einni eda fleiri breytum, skyribreytum
(e. explanatory variables). Svokalladar launajofnur (e. wage equations) byggja 4 pvi ad launastaerdir
eru skodadar sem fall af pattum sem hafa ahrif a8 laun. SU matsadferd sem studst er vid i adhvarfs-
greiningu fer eftir dkvednum forsendum, til deemis vardandi dreifingu @ breytum og tengsla @ milli
beirra. Nanar verdur fjallad um forsendur hefdbundinnar adhvarfsgreiningar og tulkun 3 slikum
greiningum i naestu koflum.

1.3.2.1 Almennar forsendur hefdbundinnar adhvarfsgreiningar

Adhvarfsgreining byggir 4 linulegu likani par sem hdda breytan y breytist um f; margar einingar
begar skyribreytan x; hakkar um eina einingu. bessu linulega sambandi er lyst med eftirfarandi
jofnu:

y =P+ P1x1+ -+ Prxy + ¢

begar tilteknar forsendur gilda eru f stikarnir, vid x breyturnar, metnir med venjulegri adferd
minnstu kvadrata (e. ordinary least squares), OLS. Forsendurnar eru eftirfarandi:
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(i) Hada breytan y myndast i pydi samkvaemt linulegu sambandi
y=Xp+e¢

barsemyernXx1, XernXk,BerkXx1ogeernXx1. Med 66rum ordum, breytan y er i
linulegu sambandi vid stika, S, og leifalid, €.

(i) Fylkid X hefur myndvidd (e. rank) k. bad felur i sér ad n > k. Ef pessu er ekki fullnaegt pa er
staerdin (X'X) ™1 ekki til.

(iii) E[e|X] =0 eda E[y|X] = XB. Med 68rum ordum, leifalidir eru slembisteerdir og engar
upplysingar um ¢ fyrirfinnast i X. betta felur einnig i sér ad E[¢] = 0 og Cov[e;, X] =0V i.

(iv) E[e€'|X] = 0?1 eda Var[y|X] = o%1. Med 68rum ordum, slembistaerdirnar &, ..., &, hafa
allar sému dreifni (e. variance) og engin fylgni er & milli peirra (e. uncorrelated), pad er ad
segja:

Var(g;)|X] = 02 V i (e. homoscedasticity) og Cov[si|sj] =0Vij,i+#j(e. uncorrelated)

(v) X myndast utan vid likanid (e. exogenously), pad er 6had ¢.

AJ pessum forsendum gefnum er OLS metillinn besti linulegi ébjagadi metillinn (e. best linear
unbiased estimate).

OLS metillinn fyrir 8 faest med pvi ad lagmarka fervikaformid

e'e=(y—XB)'(y—Xp)
=y'y—=2B8'X'y +B'X'Xp.

En lagmark pess faest vid

de'e

ap

= —2X'y + 2X'Xf = 0

og OLS metillinn er pvi
f=XX)X"y.

begar breytum sem hafa ahrif a hadu breytuna er sleppt Ur likani faest bjagad mat a 8. bad er, pegar
vantar eina eda fleiri breytu i X fylkid, segjum x;, pa mun OLS matid Bl ekki endilega stefna ad B;.
Aftur @ moti ef dvideigandi breytur eru hafdar med i mati faest samt sem adur ébjagad mat a 8, po
bad dragi ur nakveemni matsins (matid verdur tolfraedilega minna marktaekt).

Ef einhver af forsendunum fimm standast ekki eru til ymsar adferdir til pess ad koma til méts vid pad.
Ef samband hadu og 6hadu breytunnar er ekki linulegt (forsenda (i)) heldur veldisvist (e. expon-
ential), er tekinn légaritmi af launum til pess ad gera sambandid linulegt. Vid brest i forsendu (iv) er
haegt ad nota almenna adferd minnstu kvadrata (e. generalised least squares GLS) sem tekur tillit til
misdreifni (e. heteroscedasticity, ).

1.3.2.2 Langsnidsgreiningar
Langsnidsgogn (e. longitudinal data, panel-data, repeated measures) eru endurteknar meelingar a
hopi einstaklinga par sem sami einstaklingur er rekjanlegur yfir tima. Pannig er y;; meaeling a ein-
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staklingi i & tima t. Ef maelingar eru til fyrir alla einstaklinga & 6llum timabilum pa er um vegid urtak
ad rxe0da (e. balanced panel), en ef meelingar vantar fyrir einstaklinga @ einhverjum timapunktum pa
er um Ovegid Urtak ad raeda (e. unbalanced panel).

Helstu okostir vid langsnidsgogn eru fjarhagslegs og taeknislegs edlis. Langsnidsgdgn eru alla jafna
erfidari og dyrari ad nalgast sem setur fjarhagslegar homlur 48 magn gagna sem haegt er ndlgast.
Greining langsnidsgagna kallar einnig & sérhaefdari likon. Umsysla og Urvinnsla gagna gerir auknar
krofur um gagnapldss og urvinnslugetu. Helstu kostir vid langsnidsgogn eru peir ad haegt er ad vinna
med breytileika sem tilheyrir einum einstaklingi (einingu). [ pversnidsgégnum ma gera rad fyrir ad
mikilvaegar dmaeldar skyribreytur séu til stadar og pad ad gera ekki rad fyrir slikum breytum i likani
veldur skekkju. Langsnidsgogn gefa faeri & ad leidrétta fyrir sumum peirra og sa kostur er oft talinn
einn adal kostur langsnidsgagna (Kennedy, 2003). Einnig ma segja ad itrekadar malingar 4 sama
einstaklingi fjolgi maelingum og pad hljéti ad auka upplysingar (baeta ndkvaemni). b4 ma nefna ad
haegt er ad takast a vid tilvik i langsnidsgognum sem ekki er haegt ad taka a i pversnidsgégnum eins
sundurlidun a préun yfir tima og breytileika milli einstaklinga.

Almenn (altaek) framsetning & langsnidslikani er
Yie = Qe + XieBie + €,

bar sem B;; metur hlutfallslega ahrif af X;; 4 tima t fyrir einingu i. Med pessu méti er stikunum «a;; og
Bi: leyft ad vera breytilegum & milli einstaklinga og yfir tima. Slikan sveigjanleika er ekki haegt ad
meta med gdédu moti og setja pvi hefdbundin langsnidslikon einhverjar skordur vid breytileikanum.
Hefdbundin alyktun er st ad f3;; sé fasti fyrir i og t ad skurdpuntki undanskildum. betta Gtfeerist

Yie = a; + Xi,t:B + ity

bar sem X;; er fylki af skyribreytum an fasta. betta pydir ad breytingar & x hafa sému ahrif fyrir oll
timabil, en ad medalgildi fyrir einingu (einstakling) i getur verid frabrugdid pvi fyrir einingu j (annar
einstaklingur). P4 eru ahrif sem einkenna einingu i fongud med breytunni a; og haldid fostum yfir
timabilid. Hefdbundid er ad gera rad fyrir pvi ad &;; sé 6had og einsleitt dreift fyrir einstaklinga og
tima, med medaltal 0 og dreifni 2. | hagrannséknum eru likén af pessu tagi kéllud ,fixed effect”
likon. Athuga parf ad hér a ,fixed” vid pad ad «; sé ekki breytileg yfir tima, en ekki pad ad hun sé
dslembin.

Ef gert er rdd fyrir pvi ad fylgni sé & milli einstaklingsahrifa og skyribreyta X;;, pa mun sértaeka
breytan «a; fanga 6ll maeld einstaklingsahrif og gefa skilyrt medaltal. betta ,fixed effect” likan med-
hondlar a; sem einstaklings sérteekan fasta i adhvarfsgreiningu.

Ef hins vegar sé gert rad fyrir pvi ad ekki sé fylgni @ milli misdreifni einstaklinga og skyribreytna maetti
utfeera likanid a eftirfarandi veg

Vie = a + Xit B+ u; + &

Slik linuleg adhvarfsgreiningarlikbn med samsettan leifalid nefnast ,random effects” likén i hagrann-
soknum og hezegt er ad meta pau med almennri adferd minnstu kvadrata (e. generalized least
squares).
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1.3.2.3 Tulkun d nidurstodum adhvarfsgreiningar
Ef vid gefum okkur likanid

Yy = Po+ Bix + fads + ¢, e~N(0,02)

pbar sem y er timakaup, x er starfsreynsla i arum og df er visibreyta (e. indicator variable) fyrir konur
(bannig ad d = 1 ef kona og df = 0 ef karl). b3 er vaenta gildi timakaups

Ely] = Bo + B1x + Bod

og jadarahrif (e. marginal effects) af starfsreynslu

Ur likaninu ma lesa ad fyrir hvert auka ar sem einstaklingur hefur i starfsreynslu eykst timakaup hans
um B, krénur. [ beinu framhaldi af pvi faest teygni (e. elasticity) med

0E[y]
0x ::31"
Elyl EDI
X

sem er haegt ad tulka pannig ad fyrir hverja présentubreytingu af x mun E[y] breytast um f;x/E[y]

présentur. Mat a teygni, til daemis & medaltali fyrir drtak, vaeri pannig metid samkvaemt 3, %/7.

Pad sama gildir po ekki fyrir visibreytur pvi ad peer eru ésamfelldar. Jadarahrif og teygni eru ekki
skilgreind fyrir 6samfelldar breytur. Vaentur munur a launum karla og kvenna i deeminu er pess i stad
fundinn med fallinu

E[y|d; = 1] = E[y|d; = 0] = (Bo + Brx + B X 1) — (Bo + P1x + B2 X 0) = B,.
Med 68rum ordum i deeminu er vaentur munur a timakaupi milli kvenna og karla eru 8, krénur.

Ef samband hadu breytunnar vid skyribreytur er veldisvist, faest linulegt samband pegar tekinn er
[6garitmi af hadu breytunni. P4 héfum vid likanid

log(y) = Bo + B1x + fdy + ¢, e~N(0,02)
og ba er vaenta gildid
— 12
E[y] = exp (,80 + B1x + Bodf + nd )

Jadarahrif starfsreynslu er pa
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og teygni

0E[y]

ox _ _
&)}CI] = f1x.
x

bannig ad ef x breytist um eina einingu, eitt auka ar af starfsreynslu, ba mun y, timakaup, aukast um
B1 %.

bar sem visibreytur eru 6samfelldar vandast malin. Likt og Halvorsen og Palmquist (1980) bentu & pa
kemur visibreyta slitrétt inn i likan pannig ad afleida hadu breytunnar med tilliti til visibreytunnar er
ekki til. Hlutfallslegan mun er pvi haegt ad meta med

E[yld; = 1] - E[y|d; = 0] _ exp(Bo + Bx + B5) — exp (Bo + frx) _
E[y|ds = 0] exp (Bo + B1x)

exp(B,) — 1.

En petta er bjagad mat, pvi eins og Kennedy (1981) bendir &, pa er vaenta gildi fyrir metil Ur log-
normal dreifingu exp(ﬁ + %az). Tillaga hans er nalgadur ébjagadur metill (e. approximate unbiased

estimate)
exp (.32 - %V(Bz)) -1

Nakvaem lagmarksdreifni dbjagada metilsins (e. exact minimum variance unbiased estimator) (van
Garderen 2001) er aftur & moti

exp (B2) oF1 [m; —%v(ﬁz)] -1

bar sem m = (n — k)/2, n er uUrtaksstaerd, k fjoldi skyribreyta og (F; er happadreifing (e. hyper-
geometric distribution). Nidurstédur van Garderend og Shah (2002) voru p6 peer ad nalgada dbjagada
matid sé négu nalaegt nakvaemri lagmarksdreifni 6bjagada matsins. Utreikningar & happadreifingunni
geta reynst timafrekar i framkvaemd fyrir stér gagnasofn og eru pvi hugsanlega ekki fysilegur kostur.

1.3.3 Sundurlidun a launamun

Sundurlidun a launamun (e. wage difference decomposition) er adferdarfreedi par sem launamunur a
milli tveggja hopa er adgreindur. Vid matid er beitt adhvarfsgreiningu og er pessi adferdarfraedi oft
kennd vid Ronald Oaxaca.

Oaxaca (1973) skodadi hvernig haegt er ad sundurlida launamun a milli tveggja hépa. Haegt er ad
hugsa sér hvada tvo hépa sem er fyrir slika sundurlidun, en vid holdum okkur vid vidfangsefnid
(studst er vid uttekt Neumark (1988) fyrir eftirfarandi samantekt a linulegri sundurlidun a launamun).

Gefum okkur pvi ad log (wy,) sé (ndttarulegur) légaritmi af medallaunum karla og log (wy) er hid
sama fyrir konur. | hefdbundnu log-launalikani, ef pad er rétt metid, liggur adhvarfslinan i gegnum
medaltal af breytunum pannig ad

log(W,) — log(Wr) = X — X1 By,
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bar sem X,,, og )?f eru vektorar af medaltélum af skyribreytunum fyrir karla og konur og ,@m og Bf eru
metnir stikar ur likbnum.

A8 bessu gefnu er haegt ad sundurlida launamun 4 tvo vegu. Latum AX' = Xy, — X[ og AB =By —

[?f, ba getum vié umritad mismunajéfnuna pannig ad

log(Wp,) — log(wy) = AX'B,,, — X{AB
eda

log(Wy,) — log(wy) = AX'fr — X, AB.

Fyrri lidurinn haegra megin vid jafnadarmerkid er i bAdum jofnunum sa hluti af l6garitma af launamun
sem stafar af mismun (medaltals) einkenna karla og kvenna og seinni lidurinn er sa sem stafar af
mismun & stikum, eda mismunandi uppbyggingu launa. Ef enginn mismunun er til stadar zettu karlar
og konur ad fa jafnmikinn avinning af einkennum, pannig ad Aﬁ 2tti ad vera null. Seinni lidurinn
hefur pvi verid tulkadur sem launamismunun 3 milli hépa.

Matid er pé mismunandi eftir pvi hvor jafnan er valin. Haegt er ad utfeera jofnurnar i einni jofnu
pbannig ad

log(Wy) — log(wy) = AXB* + [Xp, (B — B*) — XH(Br — B7)]

bar sem B* er vidmidunarstudullinn. Lidurinn AX'B* er pa ,utskyrdur” launamunur og [X), (B —

g+ X}(ﬁ* - [?f)] »outskyrdur” launamunur. Helstu tillégur ad vidmidunarstudli eru:
- B*=ppedapf = ,[?f (Oaxaca 1973; Blinder 1973).
- B = O,Sﬁm + O,SEf (Reimers 1983).
- Studlar fra sameiginlegu mati hépanna (Neumark 1988).

Helstu vankantar ndlgunarinnar eru peir ad han tekur ekki tillit til pess ad magnbreyting geti haft
ahrif 4 verd og ad hun metur ekki ahrif & launadreifingu i heild sinni. bpetta stafar af pvi ad hefd-
bundna nalgunin er fyrir tiltekin punktmot Ur launadreifingum og pvi er innbyggd skekkja i matinu.
(Tillogur ad leidréttingu a dreifingu sja t.d. Di Nardo, Fortin og Lemieux (1996) og Card (2001)).

1.3.1 Vigtun
begar urtaksrammi er flokinn, svo sem lagskipt urtak, eru drtaksvogir notadar. beim er beitt til pess
ad lysitala sem reiknud er med Urtaksgégnunum endurspegli pydid. Urtaksvog er i 6fugu hlutfalli vid
likur & pvi ad verda valinn i Urtak

w; X 1/7TL'.

Medaltal reiknast til deemis i stadinn fyrir ¥ = N~1 Y; x; med pvi ad gefa hverju gildi videigandi vigt i
heildardtkomunni

XiWiX;

Xiw; '

xw=N"1
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Slikan utreikning skal framkvaema pegar um er ad raeda lysandi ndlgun eda gagnayfirlit. Pannig er
vigtum beitt til pess ad tilteknar lysistaerdir sem metnar eru med urtaki gefi lysandi mynd af pydinu.

Ef vidfangsefnid er hins vegar ndlgast med kerfisleegum eda greinandi heaetti, ad pvi gefnu ad
lagskipting sé 6had hadu breytunni (e. no endogenous stratification) og E[y|x] (skilyrt vaent gildi) sé
rétt skilgreint, pa er engin porf & vigtum. Nidurstddur gefa lysandi mynd af dhrifum x & E[y|x]
(Cameron og Trivedi, 2005).

1.4 Helstu greiningar a launamun kynjanna

Nokkrir adilar hafa gert rannsdknir & launamun kynjanna & islandi. Paer rannséknir eru élikar hvad
vardar gagnaoflun, breytur og Urvinnslu. b6 ma segja ad peer eigi pad flestar sammerkt ad stydjast vid
launagdgn sem fengin eru annad hvort ar launakerfum eda fra einstaklingum asamt
bakgrunnsbreytum sem aflad er med sama haetti. Rannsdknirnar stydjast allar vid hefdbundna
adhvarfsgreiningu en breytilegt er hvada skyribreytur eru til stadar.

bratt fyrir ad dvarlegt sé ad draga alyktanir um préun a launamun kynjanna Ut fra rannséknum sem
framkvaemdar hafa verid, par sem forsendur peirra eru mismunandi, er engu ad sidur mikilvaegt ad
lita yfir svidid og skoda pad sem pegar hefur verid gert. Hér a eftir fylgir stutt yfirlit yfir staerstu
rannsoknirnar og farid er yfir helstu breytur og adferdarfreedi hverrar rannséknar fyrir sig.

1.4.1 Félagsvisindastofnun Hi 1995 - Launamyndun og kynbundinn launamunur
Félagsvisindastofnun Haskdla islands vann fyrir Jafnréttisrad, ad tilhlutan télfreedihéps Norraena
jafnlaunaverkefnisins, rannsdkn a kynbundnum launamun par sem horft var til launa en ekki sidur var
I6gd dhersla 4 ad svara pvi hvort ad konur vaeru beittar misrétti a vinnumarkadi (Gudbjorg Jonsdottir,
1995). Skyrsluhofundar ndlgast vidfangsefnid ut fra vidhorfum peirra starfsmannastjéra sem akvarda
launamyndun innan fyrirtaekja og stofnana. Valdar voru fjdrar rikisstofnanir og fjogur einkafyrirtaeki
til patttoku i kdnnuninni. Gagnaodflun fér pannig fram ad 16gd var spurningarkénnun fyrir starfsfélk.
AJ auki voru tekin itarleg vidtol vid 10 starfsmenn og var alltaf éskad eftir pvi ad starfsmannastjori
veeri i peim hépi. Einnig voru fengnar upplysingar um starfsheiti, kyn, aldur og laun allra starfsmanna
ur launakerfum stofnananna og fyrirtaekjanna.

Gogn: Svor starfsmanna vid spurningarlistum, nokkur itarleg vidtol vid yfirmenn og almenna starfs-
menn og grunnupplysingar Ur launaskram fra fyrirtaekjum og stofnunum. Upplysingar Ur launakerfum
voru takmarkadar i einkafyrirtaekjunum og voru pvi ekki notadar nema ad mjog litlu leyti.

Breytur: Aldur, kyn, menntun, starfsstétt, vinnutimi, drafjoldi &4 vinnumarkadi, arafjoldi hja fyrirtaeki,
gerd fyrirtaekis (opinber stofnun eda einkafyrirtaeki) voru séttar i launakerfi en breytur sem varda
inntak starfsins og krofur til starfsmanna voru séttar i spurningalista sem starfsmenn svorudu.
Spurningum, sem vordudu tvo sidast nefndu peettina, var skipt upp i niu flokka: Andlegt alag; abyrgd
a rekstri; likamlegt alag; medferd fjdrmuna; ndkvaemni, handleikni og einbeiting; sveigjaleiki eda
sjalfstaedi i starfi; timaprong; hépvinna og eydubladsutfyllingar.

Adferdir: Skodud eru einfold medaltol og hefdbundin adhvarfsgreining.

Helstu nidurstédur: | rannsékninni maelast konur med 78% af hreinum dagvinnulaunum karla, 70% af
launum karla pegar tekid hefur verid tillit til aukagreidsina og 68% pegar midad er vid jafnadarkaup.
begar tekid er til starfsstéttar, menntunar, starfsaldurs, aldurs, fjélda yfirvinnutima, inntaks starfs og
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fiolda sem vinnur i sama herbergi eru konur med 11% leegri dagvinnulaun og aukagreidslur 3
klukkustund en karlar.

Pa er synt fram & pad ad ofantaldar breytur skyra um 80% af breytileika i launum karla en einungis
65% af breytileika i launum kvenna. bvi er dregin su alyktun ad laun kvenna myndist @ annan hatt en
laun karla.

1.4.2 Jafnréttisrad 2001 - Konnun a launamun kynja
Jafnréttisrdd asamt nefnd um efnahagsleg vold kvenna (2001) stédu fyrir rannsokn a launamun kynja
byggda 4 gognum fra Kjararannséknarnefnd og Hagstofu slands.

Gogn: Upplysingar um laun, aldur, starf, vinnutima, launagreidanda og fleira voru fengin dr gégnum
Kjararannséknarnefndar. Upplysingar um hjuskaparst6du og born @ heimili voru fengnar fra Hagstofu
fslands. Beitt var hefdbundinni adhvarfsgreiningu vid drvinnslu gagnanna.

Breytur: Aldur, kyn, laun, starf, vinnutimi, launagreidandi, radningarfyrirkomulag, hjuskaparstada og
born 4 heimili. Breytan menntun var til stadar hja um pridjungi einstaklinga i rannsékninni. Gaedi
skraningar voru ennfremur ekki ndgu géd og pvi ekki haegt ad nyta hana nema ad takmoérkudu leyti.

Adferdir: Skodud eru hefdbundin medaltdl asamt adhvarfsgreiningu og linulegri sundurlidun.

Helstu nidurst6dur: Samkvaemt rannsékninni fengu konur um 70% af launum karla. Tvo pridju til prja
fjordu af muninum ma skyra med dlikum starfsvettvangi, starfi, menntun og radningarfyrirkomulagi.
bpad sem eftir stendur virdist skyrast af pvi ad hjénaband og barneignir hafa mismunandi ahrif a laun
kvenna og karla.

1.4.3 Capacent rannsoéknir 2006 - Launamyndun og kynbundinn launamunur
Félagsmalaraduneytid fél Capacent rannséknum ad endurtaka rannsékn sem Félagsvisindastofnun Hi
framkvaemdi arid 1995. (Capacent, 2006). Var rannséknin sambaerileg ad ollu leyti og urtakid pad
sama.

Gogn: Svor starfsmanna vid spurningarlistum, nokkur itarleg vidtol vid yfirmenn og almenna starfs-
menn og grunnupplysingar Ur launaskram stofnanna og fyrirtaekjanna. Upplysingar ur launkerfum
voru takmarkadar i einkafyrirtaekjunum og voru pvi ekki notadar nema ad mjog litlu leyti.

Breytur: Aldur, kyn, menntun, starfsstétt, vinnutimi, arafjéldi & vinnumarkadi, arafjoldi hja fyrirteeki,
gerd fyrirtaekis (opinber stofnun eda einkafyrirtaeki) voru sottar i launakerfi fyrirtaekis en breytur sem
varda inntak starfsins og krofur til starfsmanna voru sottar i spurningalista sem starfsmenn svérudu.

Adferdir: Skodud eru einfold medaltol og hefdbundin adhvarfsgreining.

Helstu nidurst6dur: Launamunur var enn sa sami og arid 1995, en launamunur kynjanna i hopi
stjérnenda hafdi minnkad. Hins vegar h6fdu ordid nokkrar breytingar 4 launamyndun i pd att ad
enginn munur var 3 pvi hversu vel breytur skyrdu breytileika i launum kvenna og karla eins og verid
hafdi arié 1995. bvi er dregin su alyktun ad laun kvenna og karla séu nu akvordud ut fra somu
forsendum.
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1.4.4 Hagfraedistofnun Hi 2007 - Launamunur Kynja 4 grundvelli raungagna i riflega
100 fyrirteekjum

Samtdk atvinnulifsins og ParX vidskiptaradgjof IBM félu Hagfraedistofnun Haskdla islands (2007) ad

gera skyrslu um launamun kynjanna byggda 4 gagnasafni ParX. Gagnasafn ParX byggir a launagégnum

septembermdnadar hvers ars hja fyrirtaeekjum sem skrd sig sjalf i launarannsékn ParX og greida

patttokugijald.

Gogn: Gognum er safnad beint Ur launabdkhaldi fyrirtaekja og sérstaklega var 16gd vinna i ad fa géda
skraningu @ menntun og starfsaldri hja fyrirtaekjum.

Breytur: Aldur, kyn, starf, starfsaldur, menntun, starfshlutfall, fyrirtaeki.
Adferdir: Hefdbundin adhvarfsgreining.

Helstu nidurstdédur: Fost manadarlaun kvenna voru ad medaltali 18% laegri en laun karla arid 2006.
bpegar tekid hefur verid tillit til menntunar, starfs, aldurs, starfsaldurs og fyrirteekis stendur eftir 12%
munur. Ef dhrifum fyrirteekisins er sleppt er munurinn 10%.

1.4.5 Félagsvisindastofnun Hi 2008 - Kynbundinn launamunur 4 islenskum
vinnumarkadi

Félagsvisindastofnun Haskéla islands (2008) gerdi konnun & launamun kynjanna & islenskum

vinnumarkadi fyrir félagsmalaraduneytid. Markmid konnunarinnar var ad komast ad pvi hvort ad

kynbundinn launamunur sé til stadar 4 islenskum vinnumarkadi.

Gogn: Gagna var aflad med peim heetti ad 2.000 manna slembiurtak folks & aldrinum 18-67 ara var
tekid ur pjodskrad. Bréf var sent til patttakenda par sem kénnunin var kynnt og sidan var hringt i félk
til pess ad safna upplysingum. batttaka var 63% (1.180) en 47% (936) svOorudu spurningalistanum f{
heild. beir sem ekki svorudu spurningalistanum i heild voru ekki 8 vinnumarkadi.

Breytur: Aldur, kyn, menntun, starf, buseta, grunndagvinnulaun, heildarlaun, vinnutimi, starfshlutfall,
atvinnugeiri (opinber/einkageiri), abyrgd i starfi, stada (launpegi/sjalfsteett starfandi). Einnig var
safnad upplysingum um hjuskaparstédu og fjélda heimilismanna undir 18 ara aldri.

Adferdir: Skodud eru einfold medaltdl og hefdbundinni adhvarfsgreiningu er beitt.

Helstu nidurstodur: begar buid var ad leidrétta fyrir vinnutima, starfi, menntun, aldri, atvinnugeira,
abyrgd og stddu voru grunnlaun kvenna ad jafnadi 16,4% laegri en grunnlaun karla og heildarlaun
kvenna 16,3% laegri en heildarlaun karla. Ef tekid var tillit til hjuskaparstodu og fjolda barna undir 18
ara aldri jokst munurinn. P4 kom fram ad launamunur kynja er meiri & landsbyggdinni en 3
hofudborgarsvaedinu. Konur @ héfudborgarsveedinu eru med 9,3% laegri laun en karlar 4@ sama svaedi
en konur & landsbyggdinni eru med 27,5% leegri laun en karlar.

1.4.6 Katrin Olafsdéttir 2008 - Nyir kjarasamningar og launamunur kynjanna

Katrin Olafsdéttir (2008) lektor vid vidskiptafraedideild Haskdlans i Reykjavik vann rannsékn ad beidni
fjarmalaraduneytisins og stjéornar BHM 3 launamun medal félagsmanna BHM sem starfa hja rikinu.
Gognunum er skipt upp i prju timabil sem taka mid af gerd nyrra kjarasamninga. Timabilin eru 1994-
1997, 2001-2004 og 2005-2007.
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Gogn: Gogn voru tekin beint Ur launakerfi fjarmalaraduneytisins og nd pau til dranna 1994-1997
annars vegar og 2001-2007 hins vegar. Notud voru gogn peirra sem voru med haerra starfshlutfall en
50%.

Breytur: Aldur, kyn, starfshlutfall, steerd stéttarfélags, staerd stofnunar, hlutfall kvenna i stéttarfélagi,
hlutfall félks i hlutastarfi i stéttarfélagi, dagvinnulaun og heildarlaun (dagvinnulaun auk
yfirvinnugreidsina og annarra launagreidsina). Dagvinnulaun eru umreiknud yfir i fullt starf midad vid
starfshlutfall einstaklingsins. Ekki liggja fyrir upplysingar um vinnutima ad baki heildarlauna.

Adferdir: Skodud eru einfold dvegin medaltél og einnig er beitt hefdbundinni adhvarfsgreiningu og
linulegri sundurlidun.

Helstu nidurst6dur: Vid samanburd 4 einféldum medallaunum maeldist kynjamunur dagvinnulauna
12,3% arid 2007 og 16,8% i heildarlaunum. Launamunur dagvinnulauna fér vaxandi 4 timabilinu, en
hann var 8,7% arid 1994. Launamunur heildarlauna fér hins vegar minnkandi samkvaemt
nidurstdodum rannséknarinnar en hann var 30,6% arid 1994. Med hefébundinni adhvarfsgreiningu
maeldist munur dagvinnulauna 5,5% a fyrsta timabilinu, 6,6% & 6dru timabili og 5,3% & pridja timabili
karlmoénnum i vil. Munurinn & heildarlaunum meaeldist 11,8% a fyrsta timabili, 11,0% & 6dru timabili
og 8,8% 4 pridja timabili.

begar beitt var linulegri sundurlidin a laun maldist launamunur dagvinnulauna i heild 7,3% & fyrsta
timabili og var éutskyrdur launamunur vart maelanlegur. A 68ru timabili var launamunurinn i heild
11,7% og Outskyrdur launamunur 0,7%. A sidasta timabilinu var launamunur i heild 10,8% og
oéutskyrdur munur 5,6%. Vid skodun a heildarlaunum var launamunur i heild 33,2% 3 fyrsta timabili
og éutskyrdur launamunur 38,2%, 4 6dru timabili var munurinn 22,3% og éutskyrdur munur 18,8%. A
bridja timabili var heildarmunurinn 17,3% og éutskyrdur munur 16,1%.

Einnig var skodadur launamunur eftir launabilum og reyndist launamunur ad jafnadi heerri i efri
[6gum launastigans. bar var jafnframt dutskyrdur launamunur meiri.

1.4.7 Rannsékn 4 launamun kynjanna byggt 4 gagnasafni ParX 2009

Samtok atvinnulifsins og Alpydusamband islands félu ParX vidskiptaradgjof IBM (2009) ad gera
skyrslu um launamun kynjanna byggda a gagnasafni ParX. Gagnasafn ParX byggir 4 launagognum
septembermanadar hvers dars hja fyrirteekjum sem skra sig sjalf i launarannsékn ParX og greida
patttokugijald.

Gogn: Gognum er safnad beint dr launabdkhaldi fyrirtaekja.

Breytur: Aldur, kyn, starf, starfsaldur, menntun, starfshlutfall, vinnutimi, fyrirtaeki og fést laun, pad
eru grunnlaun auk fastra greidslna fyrir til deemis éunna yfirvinnu.

Adferdir: Hefdbundin adhvarfsgreining.

Helstu nidurst6dur: Fost manadarlaun kvenna voru ad medaltali 17% laegri en laun karla arid 2008.
begar tekid hafdi verid tillit til aldurs, menntunar, starfs, starfshlutfalls, fyrirtaekis og vinnutima st6d
eftir rimlega 7% munur og nadi likanid ad skyra um 75% af breytileika i launum. Launamunur hafdi
bvi laekkad ur 12% arid 2006. Pad ber po ad hafa i huga ad urtakid var ekki pad sama badi arin og
breytingin gaeti pvi stafad af Urtaksbreytingum ad einhverju leyti.
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2 Tilteek gogn og breytur

2.1 Inngangur

Hagstofa Islands safnar gégnum sinum Gr opinberum skrdm og med beinni gagnasofnum fra
fyrirtaekjum, stofnunum og einstaklingum. Skyrar lagaheimildir eru til stadar um ad skylt sé ad veita
Hagstofunni upplysingar til hagskyrslugerdar. Hagstofunni ber pé engu ad sidur skylda til ad taka tillit
til peirrar fyrirhafnar sem upplysingagjof fylgir og pvi er avallt reynt ad halda svarbyrdi i lagmarki.
bratt fyrir ad gagnasofn Hagstofunnar séu ad steerstum hluta byggd a opinberum skram hefur bein
gagnasofnun fra fyrirtaekjum, stofnunum og einstaklingum aukist @ sidustu drum einkum vegna
aukins hagskyrslusamstarfs Evrépurikja. Deemi um gagnasofn sem byggja & opinberum skram eru
skrar skattayfirvalda og tollstjéra en daemi um gagnasofn sem byggja 8 beinni gagnasoéfnun eru launa-
rannsoékn og lifskjararannsékn Hagstofu islands. Allar upplysingar sem Hagstofan safnar og innihalda
personugreinanleg gogn eru triunadarmadl og hefur Hagstofan sett sér eigin verklagsreglur um
medhondlun tranadarupplysinga auk pess ad starfa eftir I6gum um persénuvernd og medferd
personuupplysinga.

Hér a eftir verdur gerd grein fyrir peim gagnaséfnum sem notud eru i greiningunni og peim
teekifeerum og takmorkunum sem felast i gagnasé6fnum Hagstofunnar. ba verdur gerd grein fyrir peim
breytum sem notadar eru uUr gagnaséfnum Hagstofunnar vid greiningu a launamun kvenna og karla.

2.2 Gagnaso6fn Hagstofu islands

Til ad gera greiningu 4@ launamun kvenna og karla er studst vid gagnasafn launarannséknar Hagstofu
islands. Onnur moguleg gagnaséfn eru stadgreidslugrunnur Hagstofunnar sem byggir & stadgreidslu-
skra rikisskattatjora og tekjugrunnur sem byggir @ skattframtolum einstaklinga. Gallar vid pau gagna-
sofn eru helstir ad par er hvorki sundurlidun & launapattum né upplysingar um vinnutima. i peim er
bvi til deemis ekki haegt ad greina sérstaklega hlutfall yfirvinnu eda tilfallandi greidslur. Einnig er par
ekki ad finna adrar mikilvaegar upplysingar eins og hvada starfi einstaklingar gegna. Launarannsdknin
er pvi notud i grunninn vid greininguna en einnig eru upplysingar ar 6drum gagnaséfnum
Hagstofunnar nyttar, til deemis ur fjolskyldugrunni, pjédskra, prdfaskra, stadgreidslugrunni og
tekjugrunni.

2.2.1 Launarannsékn Hagstofu islands

Launarannsékn Hagstofu [slands er fyrirtaekjarannsokn og byggir & Urtaki launagreidanda med tiu
starfsmenn eda fleiri. Fyrirtaeki, stofnanir eda sveitarfélog i urtaki skila manadarlega rafreent
st6dludum upplysingum um alla starfsmenn sina til Hagstofu. Safnad er itarlegum upplysingum um
laun, launakostnad, greiddar stundir og ymsa bakgrunnspaetti starfsmanna og launagreidanda. |
Ollum steerri launakerfum hefur verid forritud vioboét sem gerir launagreidanda kleift ad skila gognum
rafraent i launarannsdéknina med lagmarks tilkostnadi.

Gagnasafn launarannséknar naer aftur til arsins 1998. A almennum vinnumarkadi byggir Urtakid &
fyrirteekjum sem starfa i idnadi, byggingarstarfsemi og mannvirkjagerd, verslun og ymissi vidgerdar-
bjéonustu auk samgangna og flutninga. Arid 2005 beettist vid fjarmalapjonusta, lifeyrissjédir og
vatryggingar. bessar atvinnugreinar spanna um 80% af almennum vinnumarkadi og er stédugt unnid
ad pvi ad staekka urtakid. Ef gengid er Gtfra pvi ad launamyndun sé svipud i peim atvinnugreinum sem
vantar i launarannsdknina og peirra sem pegar eru hluti af henni ma pé vel alhaefa um almennan
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vinnumarkad at fra peim upplysingum sem rannsoknin skilar. Greiningar sem gerdar hafa verid &
stadgreidslugdgnum fyrir arin 2000-2007 gefa til kynna ad svo sé.

2.2.1.1 Kostir vid gagnasafn launarannséknar

Gagnasafnid er peim kostum buid ad upplysinga er aflad manadarlega rafraent beint dUr launakerfum
fyrirteekja og eru langflest atrida pegar til stadar i launahugbunadi. Innleidingarferli fyrirtaekja er
stadlad og fer fram undir handleidslu sérfraedinga Hagstofu islands sem tryggir samraemi milli fyrir-
teekja i dartaki. betta skilur rannséknina fra 6drum rannséknum par sem upplysingar eru fengnar ar
spurningakénnunum fra einstokum launamonnum eda fyrirtaekjum. Adferdin lagmarkar matsskekkju
bar sem ekki parf ad treysta @ minni eda vidhorf launamanna vid upplysingadflun. Fyrirtaeki i artaki
gefa upplysingar um 6ll storf launamanna sem veldur pvi ad gagnsafnid verdur nokkud stért auk pess
sem pad kemur i veg fyrir mogulega brottfallsskekkju par sem avallt er dhezetta fyrir hendi ad
einsleitur hdpur launamanna taki ekki patt i rannséknum.

2.2.1.2 Gallar vid gagnasafn launarannséknar

Steersti annmarki vid notkun gagnasafns launarannséknar Hagstofunnar i greiningu @ launamun
kynjanna er ad hluti peirra breyta sem askilegt er ad nota vid slika greiningu eru ekki négu areidan-
legur eda ekki fyrir hendi i gagnasafninu. bar er einkum um ad raeda breytur eins og menntun, starfs-
aldur og fjolskylduadstaedur. Til ad draga ur pessum annmarka var 16gd mikil vinna i ad audga gagna-
safn launarannséknar med upplysingum Ur 68rum gagnaséfnum Hagstofunnar.

Annar annmarki sem vert er ad hafa i huga er ad yfirvinnulaun geta i sumum tilvikum verid hluti af
grunndagvinnulaunum og pvi er timamaeling i einhverjum tilfellum ekki négu dareidanleg. Slikt
fyrirkomulag er algengast hja stjornendum og sérfreedingum en pekkist i 6llum stéttum. Einnig ma
nefna ad starfaflokkun tekur ekki til dbyrgdar sem fylgir starfi nema ad takmoérkudu leyti. Storf eru
skrad samkvaemt istarf95 en til vidbdtar er safnad upplysingum um pad hvort starfsmadur er eigandi,
ionleerdur, idnnemi eda verkstjori.

2.3 Breytur

Misjafnt er hvada breytur eru notadar vid rannsékn a launamun. Vid vinnslu pessarar skyrslu var 16gd
ahersla 4 hafa baedi lydfreedilegar breytur og starfstengdar breytur. Med lydfraedilegum breytum er
til deemis att vid kyn, aldur, menntun, hjiskaparstodu og barnafjolda. Med starfstengdum breytum er
att vid laun, vinnutima, vinnuskyldu, starf, abyrgd i starfi, atvinnurekanda, starfsst6d og atvinnugrein.

2.3.1 Lyofraedilegar breytur

Lydfraedilegar breytur sem notadar eru i greiningunni eru sottar i nokkur gagnaséfn Hagstofunnar.
Fyrir utan gagnasafn launarannséknar ma nefna pjédskrd, fjolskyldugrunn, stadgreidslugrunn,
tekjugrunn og nemenda- og profaskrar en auk pess var leitad i skrar utan Hagstofunnar. Gerd verdur
grein fyrir uppruna og gildi hverrar breytu fyrir sig hér 34 eftir.

2.3.1.1 Kyn, aldur, rikisfang og btiseta

Grunnupplysingar eins og kyn, aldur, rikisfang, faedingarland og buseta voru fengnar ur pjédskra.
Rikisfang segir til um rikisfang einstaklings 4@ arinu og buseta segir til um hvort ad einstaklingur er
busettur & hofudborgarsvaedinu eda utan pess.
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2.3.1.2 Sambudar- og hjuskaparstada

Mikilvaegt er ad geta metid hvort hjuskapar- eda sambudarstada folks hafi ahrif 4 stodu pess a
vinnumarkadi. Akvardanir um starf og starfsval geta métast af pvi ad einstaklingur sé hadur annarri
manneskju vegna pess ad tekjur og/eda gjold peirra eru ad einhverjum hluta sameiginleg par sem
beir deila med sér rekstri heimilisins. Besta tiltaecka maelingin & pvi hvort einstaklingur byr med annarri
manneskju er sambudar- og hjuskaparstada i pjédskrd. Sambudar- og hjuskaparstada einstaklinga i
bjédskra er med ymsu moti eins og sést i toflu 1. hér ad nedan.

Tafla 1. Yfirlit yfir k6da pjédskrar fyrir sambudar- og hjuskaparstédu einstaklings

Kédar i pjédskra fyrir sambudarstodu Kdédar i pjodskra fyrir hjuskaparstodu

3 Skrad(ur) i sambud Ogift(ur)
4 Sambudar ekkill/ekkja
6 Sambuad slitid

Gift(ur) eda stadfest samvist
Ekkill, ekkja

Skilin(n) ad bordi og saeng
Skilin(n) ad l6gum

Hjon ekki samvistum

0o N oo U b~ W -

fslendingur i hjuskap med utlendingi sem
nytur udrlendisréttar og verdur pvi ekki
skradur

9  Hjuskaparstada dupplyst.

0 islendingur med logheimili erlendis; i
hjuskap med utlendingi sem ekki er a skra.

L islendingur med logheimili & Islandi f
hjuskap med utlendingi sem ekki er a skra.

Ef skodadar eru tilfaerslur milli sambudar- og hjliskaparstadna i pjédskrd pa kemur i ljés ad algengast
er ad einstaklingur sé upphaflega ekki med neina skraningu i sambudarst6du og skradur med
hjuskaparstoduna ,6giftur”. Yfirlit yfir algengustu skradar breytingar & hjuskapar- og sambudar-
st6dum einstaklinga er ad finna i mynd 4.
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Hjuskaparstada

[ 1 Ogift(ur) ] 7 Hjén ekki samvistum ]

3 Skrdd sambud X

~ 4 Ekkill, ekkja
3 Gift(ur) eda stadf. samvist

v 8 Gift(ur) utlendingi
0 Hjuskapur erlendis

4 Sambudar L Gift(ur) atlendingi i -
ekkill/ekkja J [ 9 Oupplyst ]

—

A 4
[ 5 Skilin(n) ad bordi og seeng 6 Skilin(n) ad logum

——
——

6 Sambud slitid

Mynd 4. Yfirlit yfir algengustu breytingar a hjuskapar- og sambudarstodu

Utfra ofangreindum upplysingum er breyta fyrir samvistarstddu einstaklinga Gtbudin. Hun tekur gildid
1 ef einstaklingur hefur sambudarstoduna 3 eda hjuskaparstodu 3, 8, 0 eda L i lok hvers drs
samkvaemt skraningu pjédskrar. Ef einstaklingur hefur ké6a 7 ,Hjon ekki samvistum” i hjuskapar-
stodu feer hann einnig gildid 1 ad pvi skilyrdi uppfylltu ad til sé faersla i breytingarskra pjédskrar par
sem tegund breytingar er ,Hjon aftur samvistun” (kédi 49) og an pess ad i millitidinni komi tegund
breytingar ,Skilnadur 4 bordi og saeng” (kddi 45) eda , Logskilnadur” (kodi 46).

Helstu vankantar & hjuskapar- og sambudarstodu i pjédskra er ad um sjalfsskraningu er ad reeda.
Enginn sérstakur skammtimahvati er fyrir einstaklinga ad skra sig i sambud. Helsti hvatinn er sam-
skottunarakveedi skattalaga en pad ma lita 4 pad sem langtimahvata. Pad er pvi haetta 4 ad sambuda-
skraning pjédskrar vanmeti fjolda einstaklinga sem eru i sambud. Faera maetti rok fyrir pvi ad einstak-
lingar sem sidan slita sambud hafi ekki heldur neina beina hagsmuni af pvi ad skra pad i pjodskra.
Uttekt Omars Hardarsonar og Sigrinar Helgadéttur (1995) & dreidanleika sambudarskraningar leiddi i
ljés ad po ad um einhverja tof 4 maelingum sé ad raeda er hun ekki stortaek. bad sem er mikilvaegt i
pbessu samhengi er ad téfin er minnst pegar kemur ad skraningu Ur sambud.

2.3.1.3 Fjoldi barna d heimili

Upplysingar um barnafjélda & heimili eru fengnar ar fjolskyldugrunni Hagstofu islands og pjodskra.
Sérstok keyrsla var gerd a pa gagnagrunna svo haegt veeri ad baeta fjélda barna & heimili i greininguna.
Eins og pekkt er pa getur fjolskyldumynstur & islandi oft verid flékid. Til deemis getur einstaklingur i
samvist att born sem eru hans og buda hja honum, att bérn sem eru hans og bua ekki hja honum, att
stjupborn sem bua hja honum og att stjupborn sem buda ekki hja honum. Einnig er skraning barna a
heimili takmorkud vid ad born geta bara haft eitt 16gheimili pott i sumum tilfellum bua born 3
tveimur heimilum ad hluta eda ad o6llu leyti. Til einféldunar var akvedid ad skilgreina fjolda barna sem
fiélda skradra barna @ heimili einstaklings i lok hvers drs. Safnad var upplysingum um heildarfjélda
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barna 4 heimili einstaklings auk pess ad fjoldi barna var flokkadur i nokkur aldursbil; fjoldi barna 3
fyrsta ari, fjoldi barna & 6dru ari, fjoldi barna 2-5 4ra, 6-9 ara, 10-16 ara og 17-18 ara.

2.3.1.4 Menntun

Mikilveegt potti ad na nakveemri skraningu @ menntunarstodu einstaklinga par sem gengid er utfra pvi
ad menntun hafi ahrif 4 launamyndun. [ launarannsékn Hagstofunnar er gert rad fyrir ad menntun
starfsmanna sé skrad af fyrirtaekjum i Urtaki. Hins vegar er nokkur misbrestur 4 skraningu enda hefur
bvi ekki verid fylgt sérstaklega eftir ad fyrirteeki sinni pessu og stundum er ekki haldid utan um
menntunarupplysingar starfsmanna hja fyrirteekjum. ba hefur skraningin ekki verid gaedapréfud
sérstaklega og eru pvi ekki nein fyrirliggjandi gégn um areidanleika peirrar skraningar sem er til
stadar.

i dag er ekki til nein heildstaed skraning yfir menntun islendinga sem haegt er ad leita i pott uppi hafi
verid hugmyndir um framkveaemd slikrar skraningar hja Hagstofunni. bvi var mikil vinna 16gd i ad taka
saman upplysingar um menntun einstaklinga Ur peim margvislegu heimildum sem Hagstofan og adrir
hafa safnad saman. Yfirlit yfir heimildir fyrir menntunarstédu einstaklinga ma finna i t6flu 2.

Tafla 2. Yfirlit yfir heimildir fyrir menntunarst6du einstaklinga

Tegund heimildar  Heimild Timabil Uppruni heimildar
Opinberar Préfaskra 1995-2007 Hagstofan
profaskrar Doktorsprofaskra -2007 RANNIS og Haskali [slands
Sveinsproéfaskra -2006 Menntamalardduneyti
Meistarabréfaskra -2007 Logreglustjorinn i Reykjavik
Brautskradir ar Ki 1909-1973  Kennaraskdli islands
Brautskradir ur Hi 1911-1995  Haskdli [slands
Brautskradir ar KHI 1974-1995  Kennarahaskdli islands
Skraning Vinnumarkadsrannsékn -2007 Hagstofan
einstaklings eda Lifskjararannsékn -2007 Hagstofan
atvinnurekanda Rannsokn & upplysingataekni -2007 Hagstofan
Rannsdkn a atgjoldum heimilanna -2007 Hagstofan
Launarannsékn 1998-2007 Hagstofan
Manntal 1980 Hagstofan
Starfsfdlk i framhalds- og haskélum -2007 Atvinnurekandi/Hagstofan
Starfsfélk i grunnskélum -2007 Atvinnurekandi/Hagstofan
Starfsfolk i leikskdlum -2007 Atvinnurekandi/Hagstofan
Haesta hafid ndm Nemendaskra 1975-2007 Hagstofan
Nemar erlendis & namslanum 1977-2007 Lanasjodur isl. nAmsmanna

Vid kédun & menntun er studst vid fyrsta staf i menntunarflokkunarkerfinu [SNAM2008®. Hluti af
gdgnunum var kédadur samkveemt eldra adpjodlegu flokkunarkerfi ISCED76. Ollum gégnum var
varpad yfir { SNAM2008.

! {SNAM2008 - {slensk ndms- og menntunarflokkun byggd 4 alpjédlega menntunarstadlinum ISCED97
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Ur peim heimildum sem greint er fra ad ofan fannst menntun 4 89,2% einstaklinga i launarann-
sokninni. Tveer meginorsakir eru fyrir pvi ad skraningu @ menntun getur vantad. Annars vegar hefur
nam verid stundad fyrir arid 1975 og lokid med 6dru proéfi en sveinsproéfi, meistaraprofi, kennaraprofi
eda haskdlaprofi. Hins vegar hefur nam verid stundad erlendis, annad hvort fyrir arié 1977 eda an
islenskra ndmsldna. Menntun var dzetlud a pa einstaklinga sem ekki fannst menntun 3a. Ekki pykir
fysilegt ad skekkja myndina med pvi ad skerda gagnasafn og pvi voru utbdin tilreiknud (e. imputed)
gildi sem hafa ekki ahrif 4 medaltalssteerdir en vidhalda samt dreifni. Gildunum er dthlutad med
slembivali midad vid likur 8 menntastigi. Likindadreifingin sem gildin eru dregin ur byggir a fjolpatta
logit-mati & kyn, aldur, ferviksform aldurs, erlent rikisfang, starfsstétt, ororkustodu, busetu,
manadarmannsstodu og mannaforrddsstodu.

Ut fra menntunarstddu einstaklinga er sidan gerd breyta sem lysir daetludum arafjolda einstaklings i
skdla og er pa midad vid stysta mogulega tima sem tekur ad ljuka pvi menntunarstigi sem viokomandi
er med skrad.

2.3.1.5 Ororkumat

Upplysingar um o6rorkustodu einstaklinga eru sott i tekjugrunn Hagstofunnar sem byggir a
skattframtolum einstaklinga. Einstaklingur feer stéduna 1 ef hann er skradur med 6rorkumat a
vidmidunarari, annars 0.

2.3.2 Starfstengdar breytur

Starfstengdar breytur eru fyrst og fremst séttar i launarannsékn Hagstofu [slands. Par sem
rannsoknin er fyrirtaekjarannsdkn liggur avallt ljést fyrir hja hvada fyrirtaeki launamadur starfar og i
hvada atvinnugrein samkvaemt [SAT95° flokkunarkerfinu. Pa eru upplysingum safnad um starf og
mannaforrad samkvaemt [STARF95? flokkunarkerfinu.

Nokkud algengt er ad einstaklingar gegni fleiri en einu starfi & sama ari. Ymist gegna peir tveimur
storfum samhlida, hja einu eda fleiri fyrirtaekjum, en adrir skipta um starf & arinu. i peim tilvikum er
einstaklingur settur i adalstarf. Su leid var farin ad velja adalstarf einstaklings eftir launum, pannig ad
bad starf sem einstaklingur fékk haestu reglulegu heildarlaunin i er valid.

2.3.2.1 Einkenni rekstareiningar

Breytur sem lysa einkennum rekstareiningarinnar sem einstaklingurinn starfar hja eru allar séttar i
gagnagrunn launarannséknar. baer breytur eru atvinnugrein, deild og balkur samkveemt {SAT95
flokkunarkerfinu, steerd rekstareiningar (fjéldi starfsmanna), stadsetning rekstareiningar (3 hofud-
borgarsvaedinu eda utan pess) og rekstrarform (p.e. hvort ad um er ad raeda fyrirtaeki i einkaeigu eda
opinberri eigu). | nidurstédum pessarar skyrslu eru pé énnur rekstrarform en fyrirtaeki i einkaeigu
utilokud.

2.3.2.2 Einkenni starfs

Breytur sem lysa einkenni starfsins sem einstaklingurinn stundar eru ad mestu leyti sottar i launa-
rannsékn Hagstofunnar. Starfid sjalft er skilgreint eftir [STARF95 flokkunarkerfinu. {STARF flokkunar-
kerfid byggir a fjogurra stafa flokkun par sem storf eru flokkud baedi med tilliti til edlis og innihalds
starfsins auk kunnattu sem parf til ad gegna pvi. A islandi er baett vid fimmta staf i flokkunarkerfid,

2 [SAT95 — islensk atvinnugreinaflokkun byggd 4 evrépska atvinnugreinastadlinum NACE —rev. 1.
* [STARF95 — {slensk starfaflokkun byggd & alpjodlega starfaflokkunarstadlinum 1SCO-88.
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svokollud stédutala og er hun notud til ad greina hvada starfsmenn eru jafnframt eigendur, hverjir
eru med mannaforrad, hvada starfsmenn eru idnlaerdir og hvada starfsmenn eru idnnemar.

i greiningunni eru storfin skilgreind nidur & priggja stafa starfaflokkun. Skodadur var moguleikinn 4 ad
nota fjogurra stafa starfaflokkun en pd gdtu komid fyrir kynhrein storf (bara konur eda karlar i starfi)
auk pess sem fjoldi einstaklinga i hverju starfi er meiri ef notud er priggja stafa starfaflokkun. Til ad
meta mannaforrad er starfaflokkun notud auk st6dutolu. Til ad meta hvort einstaklingur sé idnleerdur
eda idnnemi er notud stédutala. Hafa ber i huga ad poétt liggi fyrir ndkveemar upplysingar um edli
starfsins pa geta einstaklingar sem flokkast i sama starf samkvaemt istarf95 verid i storfum sem eru
engu ad sidur olik hvad vardar abyrgd og hversu krefjandi pau eru.

pa er kédad hvort einstaklingur feer greidd méanadarlaun eda greitt samkveemt timakaupi, reynt ad
greina hvort hann feer greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu eda ekki og hvort hann borgar i stéttarfélag. Til
ad nalgast pad hvort einstaklingur faer ekki greitt sérstaklega fyrir yfirvinnu (er & svokolludum
pakkalaunum) eru valdir peir launamenn sem eru 4 fostum manadarlaunum an pess ad fa yfirvinnu
greidda sérstaklega a viomidunararinu.

Starfsreynsla einstaklingsins hja fyrirtaeki er skrad i launarannsdkn Hagstofunnar og gefur skraning
upplysingar um hvada manud og ar starfsmadur hof storf hja fyrirteekinu. bessari skraningu er hins
vegar nokkud dbdtavant og pvi var farin su leid ad audga pessa breytu par sem upplysingar vantadi.
Vid audgunina var i fyrsta lagi skodad hvort einstaklingur kom til starfa eftir ad viokomandi fyrirtaeki
hof patttoku i launarannsékninni. Ef pannig var i pottinn buid var fyrsta launafaersla a tiltekin einstak-
ling notud sem upphaf starfsaldurs. Hins vegar ef einstaklingur var pegar i starfi hja fyrirtaekinu pegar
bad kom inn i launarannséknina var leitad i stadgreidsluskra rikisskattstjora og upphaf radningar
akvardad pannig. bessi audgun hefur pé paer takmarkanir ad baedi launarannsdknin og stadgreidslu-
skra rikisskattstjora eru ekki i adgengilegu rafraenu formi fyrir arid 1998.

2.3.2.3 Laun og vinnutimi

i launarannsékn Hagstofu islands er safnad nakveemum upplysingum um laun og vinnutima og er
talsvert nidurbrot @ peim upplysingum sem safnad er i launarannsdkninni. baer launa- og vinnu-
timabreytur sem er safnad eru:

e Grunndagvinnulaun og dagvinnustundir
e Vaktadlag og vaktadlagsstundir

e Yfirvinnulaun og yfirvinnustundir
e Veikindalaun og veikindastundir
o Alagsgreidslur

e Kostnadargreidslur

e Bodnusgreidslur

o  Akvaedisgreidslur

e Nefndarlaunagreidslur

e Eingreidslur

e  Akstursgreidslur

e Hlunnindagreidslur

e Orlofsgreidslur

e Adrar launagreidslur
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e  Skrddur vinnutimi (vinnuskylda) midad vid fullt starf

Eins og sja ma er safnad nokkud itarlegum upplysingum um samsetningu launa einstaklingsins og
vinnutima hans. Hafa ber pd i huga ad nidurstédur byggja a greiddum stundum en ekki unnum
stundum, pad er inni i greiddum stundum geta til deemis verid orlofstimar, veikindatimar og fridagar.
Nokkur meeliskekkja er til stadar i vinnutimamaelingunni og verdur gerd grein fyrir henni i naesta
undirkafla.

Til ad meta hvort einstaklingur er fullvinnandi & vidmidunarari er notad skrad vinnuskylda hans midad
vid fullt starf og greiddar stundir hans. bPa eru reiknadar tvaer breytur til ad meta stodugildi
einstaklings. Onnur breytan tekur einungis tillit til tima sem greidd eru fyrir dagvinnu en hin tekur
tillit til allra greiddra stunda.

2.3.2.3.1 Mzliskekkja

i launarannsékn Hagstofunnar er til stadar maeliskekkja & vinnutima sem stafar af tveimur astaedum. |
fyrsta lagi getur yfirvinna verid hluti af fostum launum starfsmanna (svokollud pakkalaun eda metin
yfirvinna). betta a sérstaklega vid um stjérnendur og sérfreedinga en pessi hattur fyrirfinnst hja 6llum
starfsstéttum, pé sist hja verkafélki. bvi geta upplysingar um greiddar stundir verid énakvaemar. Buin
var til ndlgun fyrir pessa til ad azetla hverjir eru & pakkalaunum. Pa var gert er rad fyrir pvi ad peir
launamenn sem eru & fostum manadarlaunum an pess ad fa yfirvinnu greidda sérstaklega a
vidmidunararinu séu a ,pakkalaunum®.

[ 68ru lagi er 6ndkveem maeling 4 peim unnu stundum sem launamadur er i orlofi. Télvukerfid sem
launarannséknin byggir a4 gerir ekki rad fyrir pvi ad orlofstimum sé safnad sérstaklega og einnig er
misjafnt @ milli fyrirteekja hvernig haldid er utan um timameelingu i orlofi. bvi er skraning &
orlofsgreidslum mismunandi & milli fyrirtaekja. Hja hluta fyrirtaekja faerast 6ll laun yfir i orlofsgreidslur
begar starfsmadur fer i orlof og pa falla timar nidur. bar vantar pvi maelingu 4 greiddar orlofsstundir.
Hja 6drum fyrirtaekjum feer launamadur afram greidd grunndagvinnulaun og dagvinnutima & medan
hann er i orlofi og eingdngu er faert orlof af yfirvinnu & orlofslaunalidinn. bar er timamaelingin rétt en
ekki er haegt ad sja hvenaer launamadur nytir sér orlofsréttinn sinn.

2.3.3 Launahugtok

Vid vinnslu pessarar skyrslu var akvedid ad notast vid timakaup og pvi voru laun reiknud nidur a
greiddar stundir en med pvi er reynt ad utiloka magn og fa verd &4 magneiningu. Vinnustundir yfir arid
voru lagdar saman og reiknadar fjoldi dagvinnustunda, fjoldi yfirvinnustunda og fjoldi greiddra stunda
alls.

Prju launahugtok eru reiknud og eru borin saman i nidurstédukaflanum. bau eru reglulegt timakaup,
reglulegt heildartimakaup og heildartimakaup. Launahugtakid reglulegt timakaup er hins vegar alltaf
notad i greiningum sem byggja 4 adhvarfsgreiningu. Oll launhugtdkin eru uppreiknud midad vid
verdlag 2007.

Nanari skilgreiningar a launahugtokum:

Reglulegt timakaup: Summa grunndagvinnulauna auk reglulegra uppgerdra greidslna (vaktaalag,
alagsgreidslur, kostnadargreidslur og bdnusgreidslur). bessari upphad er deilt nidur a fjolda dag-

37



vinnustunda. betta hugtak er sambaerilegt vid regluleg laun i utgafu Hagstofunnar og peim launum
sem liggja til grundvallar vid Utreikning & visitolu launa.

Reglulegt heildartimakaup: Byggir 4 peirri skilgreiningu sem Hagstofa Evrépusambandsins, Eurostat,
leggur til grundvallar vid atreikning @ Gender Pay Gap. Summa pess sem a undan er talid auk
yfirvinnu og fyrirframgreiddrar uppmaelingar en kostnadargreidslur eru undanskildar. Upphadinni er
deilt nidur & allar stundir. betta hugtak er mjog svipad og regluleg heildarlaun i uGtgafum
Hagstofunnar.

Heildartimakaup: Summa pess allra launa nema sem & undan er talid auk dakvaedisgreidsina,
eingreidslna, orlofsgreidsina og annarra launagreidsina. Upphadinni er deilt nidur a allar stundir.
betta hugtak er sambaerilegt vid heildarlaun i Gtgafu Hagstofunnar.
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3 Nidurstoour

3.1 Inngangur

Athuganir a launamun kynjanna geta verid med ymsu moti samanber umfjollun i kafla 1.3 (Tolfreedi
og adferdir). Beinast liggur vid ad bera saman medallaun karla og kvenna en til pess ad fa betri mynd
af pvi hvad liggur ad baki peim mun er hzegt ad adgreina ahrif pekktra patta & laun med
adhvarfsgreiningu. Tulka ma stika vid kynjabreytu sem pann launamun sem eftir stendur pegar
leidrétt hefur verid fyrir dhrifum peirra patta sem eru innifaldir i launajofnu. Oft er visad i slika nalgun
sem leidréttan launamun og @ moti er talad um éleidréttan launamun pegar einungis medaltél eru
skodud. Einnig er haegt ad meta ahrif patta fyrir kynin sitt i hvoru lagi til ad fa mynd af ahrifum hvers
pattar 4 kyn, svo sem ahrifa menntunar eda fjolskylduadsteedna a laun eftir kynjum. Til ad skoda hve
stéran hluta launamunar ma rekja til mismunar skyribreyta er haegt ad taka launamun (e. wage
difference decomposition) ur greiningum og sundurlida i tvo hluta, annars vegar sem skyrdan
launamun (mismun sem hagt er ad skyra med skyribreytum i launajéfnu) og hins vegar éutskyrdan
launamun (mismun a stikum milli kynja).

i kaflanum er fjallad um gagnasafnid, farid yfir helstu lysistaerdir og dreifing reglulegs timakaups
skodud. pa er farid i greiningar par sem fyrst er skodad hlutfallslegur munur & voldum
launahugtdkum. Sidan er greint fra nidurstédum adhvarfsgreiningar og launajafnan sem studst er vid
i greiningum kynnt. Nalgadar eru nokkrar Gtfaerslur vid greiningarnar. [ fyrsta lagi er byggt & likénum
sem taka ekki tillit til misdreifni einstaklinga og einstaklingsahrifa (OLS), i 60ru lagi byggt a likani sem
tekur tillit til misdreifni einstaklinga (GLS-RE) og loks notad likan sem metur ahrif patta fyrir kynin i
sitt hvoru lagi (FE) en pad likan hefur einstaklingsahrif innbyggd i skyribreytum. Einnig eru
nidurstodur Gr GLS-RE likani sundurlidadar i skyrdan og éutskyrdan launamun. | lok kaflans er farid
yfir adferdir til ad skoda launamun.

3.2 Gagnasafnid

i pessum kafla eru skodadar lysisteerdir fyrir peer breytur sem studst er vid i greiningum. ba er farid
yfir dreifingar & reglulegu timakaupi en athugun a breytileika a reglulegu timakaupi milli einstaklinga
er notad i peim likdnum sem byggja a adhvarfsgreiningu og greint er fra i kafla 3.3.

3.2.1 Lysitolur

Greining pessi @ launamun milli kvenna og karla byggir @ dvegnu langsnidsgagnasafni (e. unbalanced
panel data) launarannséknar Hagstofu islands. Alls eru i gagnasafninu 185.438 athuganir & launum
einstaklinga @ arunum 2000 til 2007 & almennum vinnumarkadi. bar af eru 103.848 karlar og 81.590
konur. Ad medaltali eru 23.180 athuganir & ari. Litill munur er & Urtaksstaerd fyrstu fjogur drin, en
urtakid steekkar sidustu fjogur arin, mest & milli dranna 2004 og 2005. Fj6lgun 4@ milli d&ranna 2004 og
2005 ma fyrst og fremst rekja til pess ad pa baettist vid ny atvinnugrein i drtakid®. Yfirlit yfir fjolda
einstaklinga i urtaki eftir kyni og ari er birt i toflu 3.

* Nanari upplysingar um gagnsafnid ma finna i umfjéllun um launarannsékn Hagstofu islands & bladsidu 30.
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Tafla 3. Fjoldi einstaklinga i urtaki eftir kyni og ari

Ar Karlar Konur Alls
2000 11.407 9.248 20.655
2001 11.420 9.060 20.480
2002 11.309 8.400 19.709
2003 11.233 8.155 19.388
2004 11.983 8.747 20.730
2005 14.233 12.113 26.346
2006 15.582 12.632 28.214
2007 16.681 13.235 29.916

Alls 103.848 81.590 185.438

i toflu 4 ma sja yfirlit yfir helstu breytur og lysisteerdir peirra en i kafla 2 var fjallad nanar um paer
breytur sem notadar eru i pessari greiningu.

Notadar eru prjar timakaupsbreyturnar. i t6flu 4 ma sja ad um helmingur einstaklinga i trtaki hafa
reglulegt timakaup a bilinu 889 kr. til 1.690 kr. Reglulegt timakaup er ad medaltali 1.452 kr. en
midgildid er leegra, eda 1.153 kr., sem bendir til pess ad dreifing timakaups sé skekkt til haegri. bad
pbydir ad fleiri einstaklingar eru i peim hdpi sem hafa leegra timakaup heldur en medaltalid.
Stadalfravik timakaups er 949 kr. begar stadalfravikid er skodad i hlutfalli vid medaltal, synir pad
umtalsverda dreifni timakaups. Stadalfravik timakaups & milli einstaklinga (e. standard deviation
between groups) er 884 kr. 4 medan pad er 248 kr. innan einstaklinga (e. standard deviation within
group). Med 66rum ordum, reglulegt timakaup er talsvert dreift sem ad miklu leyti ma rekja til pess
ad reglulegt timakaup er mismunandi @ milli einstaklinga, en einnig til pess ad einstaklingar hafa
mismunandi reglulegt timakaup milli athugana a urtakstimabilinu. Svipada ségu ma segja um hin
launahugtokin. Ef skodadar eru greiddar stundir ma hins vegar sja ad medaltal er laegra en midgildi
sem pydir ad pad eru fleiri athuganir yfir medaltali en undir medaltali. Einstaklingur feer 1.375 stundir
greiddar a0 medaltali 4 ari og stadalfravik @ milli einstaklinga synir ad greiddar stundir milli
einstaklinga er mjog mismunandi yfir Urtakstimabilid. Hafa verdur i huga ad i urtakinu eru baedi
einstaklingar sem eru fullvinnandi og i hlutastarfi, en 58% athugana eru fullvinnandi einstaklingar.

Einstaklingar i rannsékninni eru ad medaltali raimlega 36 dra gamlir og midgildid er 34 ar. Edlilega er
mestur breytileiki @ milli einstaklinga. Breytileikinn innan einstaklings endurspeglar hvernig
einstaklingurinn verdur ari eldri med hverju ari i Urtaki. Einnig kemur fram i t6flu 4 ad einstaklingur i
urtaki @ ad medaltali 0,65 born a aldursbilinu 0 — 18 ara. Starfsaldursbreytan er nokkud dreifd eins og
endurspeglast i dreifingartélum i t6flu 4. Pa eru margir med mjog stuttan starfsaldur en dreifingin er
skekkt til haegri og pad dregur medaltalid upp.

Ef skodadar eru visibreytur i toflunni kemur i ljés ad 44% af drtakinu eru konur. Stadalfravikid er 0,50
i heildina og a milli einstaklinga, en null innan einstaklinga par sem engin breyting er a kyni
einstaklinga yfir urtakstimabilid. P4 borga um 94% einstaklinga i stéttarfélag og teeplega 70%
einstaklinga starfa 4 starfsstodvum a hofudborgarsveedinu. Teeplega 7% athugana eru einstaklingar
sem hafa skrad faedingarland annad heldur en island. Eins og gefur ad skilja er stadalfravik innan
einstaklinga null par sem visibreytan fyrir faedingarland er ekki breytileg yfir tima en mismunurinn 3
heildarstadalfraviki og stadalfraviki milli hdpa stafar af pvi ad um dvegid urtak (e. unbalanced panel)

40



er ad reeda, pad er ad athuganir geta vantad fyrir einstaklinga a einhverjum timapunktum yfir drtaks-

timabilid. Teeplega 40% einstaklinga i urtaki hafa studentsprof eda sambaerilegt ndm sem haesta stig

menntunar medan 12% hafa hdskélapréf (ndnari lysingu @ menntunarstigi ma sja i umfjollun um

menntun & bladsidu 34). A timabilinu hafa einhverjir einstaklingar i urtaki ordid sér Gt um haskdla-

gradu eda studentsprof og sést pad a pvi ad stadalfravik innan einstaklinga fyrir pessar breytur er ekki

null.

Tafla 4. Yfirlit yfir helstu breytur i greiningu 2000-2007

1. fjoro- 3. fjoro- Stadalfravik

Breyta ungur  Midgildi Medaltal ungur Alls A milli Innan
Reglulegt timakaup 889 1.153 1.452 1.690 949 884 248
Reglulegt heildartimakaup 984 1.234 1.517 1.736 929 865 235
Heildartimakaup 1.108 1.411 1.825 2.003 2.177 2.301 826
Greiddar stundir 569 1.485 1.375 2.080 841 767 428
Aldur 24 34 36,25 47 13,67 13,75 1,62
Fjoldi barna 0 - 18 ara 0 0 0,65 1 0,99 0,91 0,32
Fjoldi barna 1. ari 0 0 0,04 0 0,20 0,13 0,16
Fjoldi barna 2. &ri 0 0 0,04 0 0,19 0,14 0,16
Fjéldi barna 2 - 5 ara 0 0 0,14 0 0,39 0,33 0,23
Fjoldi barna 6 - 9 ara 0 0 0,14 0 0,39 0,32 0,22
Fjoldi barna 10 - 16 ara 0 0 0,24 0 0,54 0,47 0,24
Starfsaldur 1 3 6,57 8 9,14 7,80 1,74
Visibreyta

Kona 0 0 0,44 1 0,50 0,50 0,00
[6nnemi 0 0 0,03 0 0,17 0,13 0,10
Namsmadur 0 0 0,20 0 0,40 0,40 0,21
Samvist 0 0 0,49 1 0,50 0,48 0,17
Erlent rikisfang 0 0 0,07 0 0,25 0,30 0,05
Oryrki 0 0 0,02 0 0,13 0,14 0,05
Buseta & hofudborgarsveedi 0 1 0,64 1 0,48 0,47 0,13
Borgar i stéttarfélag 1 1 0,94 1 0,23 0,20 0,17
Fullvinnandi 0 1 0,58 1 0,49 0,46 0,27
Hefur mannaforrad 0 0 0,09 0 0,29 0,23 0,10
[dnadarmadur 0 0 0,10 0 0,29 0,25 0,07
Manadarmadur 0 1 0,63 1 0,48 0,49 0,17
Pakkalaun 0 0 0,21 0 0,41 0,35 0,18
Atvinna 8 hofudborgarsvadi 0 1 0,69 1 0,46 0,45 0,13
Erlent faedingarland 0 0 0,07 0 0,25 0,29 0,00
Studentsprof 0 0 0,39 1 0,49 0,46 0,17
Haskoélaprof 0 0 0,12 0 0,33 0,32 0,11

Oll launhugtdkin eru uppreiknud midad vid verdlag 2007.

3.2.2 Dreifing a reglulegu timakaupi

Reglulegt timakaup einstaklinga er talsvert breytilegt badi innan timabils og milli timabila. Eins og sja

ma i toflu 5 er teeplega tvoféldun & timakaupi milli 1. og 3. fjérdungsmarka, en helming urtaks er ad

finna par & milli. | toflunni ma einnig sja ad reglulegt timakaup fer haekkandi yfir drtakstimabilid og
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haekkar ad medaltali um fimm prdsent yfir drtakstimabilid, fjogur fyrir karla og sex fyrir konur. b3 er
medaltal reglulegs timakaups i kringum 25 prdsent hzaerra heldur en midgildid, sem segir okkur ad
launadreifing er skekkt til haegri. bott langflestir hafi timakaup i kringum midgildid eru i hépnum
einstaklingar med verulega haerra timakaup og hifa pvi upp medaltalid fyrir allan hépinn.

Tafla 5. Reglulegt timakaup kvenna og karla eftir arum

1. fjérdungur Midgildi Medaltal 3. fjoréungur Stadalfravik
Ar Alls  Karlar Konur Alls  Karlar Konur Alls  Karlar Konur Alls  Karlar Konur Alls  Karlar Konur
2000 792 867 731 981 1119 869 1210 1389 985 1363 1612 1084 713 835 424
2001 804 879 735 1017 1157 897 1268 1451 1031 1473 1740 1146 773 881 516
2002 836 906 754 1064 1208 934 1319 1491 1082 1553 1778 1230 782 887 523
2003 871 939 782 1110 1246 975 1372 1544 1130 1621 1840 1277 813 918 551
2004 889 947 810 1138 1262 1020 1417 1582 1187 1670 1876 1363 853 981 557

2005 933 979 884 1221 1333 1138 1533 1723 1308 1784 2067 1516 1007 1179 690
2006 953 994 914 1258 1362 1173 1589 1771 1364 1846 2114 1582 1052 1241 692
2007 1008 1044 972 1352 1442 1273 1702 1881 1474 1977 2236 1704 1172 1382 777

Oll launhugtdkin eru uppreiknud midad vid verdlag 2007.
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Mynd 5. Dreifing a reglulegu timakaupi kvenna og karla eftir arum

Mynd 5 synir kassarit (e. box plot) reglulegs timakaups karla og kvenna og sést par ad launadreifing er
skekkt til haegri. Hver kassi afmarkar helminginn af drtakinu, 1. og 3. fjérdungsmorkin og strikin
spanna 95 prdsent oryggismork midgildis. ba er dreifing a timakaupi karla ad jafnadi meiri en dreifing
a timakaupi kvenna. Badi er stadalfravikid haerra og lengra er a milli 1. og 3. fjéordungsmarka. Einnig
ma sja petta @ mynd 6 par sem launadreifing karla er flatari en launadreifing kvenna. P4 hefur
launadreifing kvenna haerri topp en einnig ma sja ad med arunum hefur dreifing beggja kynja ordid
flatari og launin pvi ekki eins einsleit og 4dur. A mynd 6 sést enn og aftur hvernig launadreifingar eru

42



skekktar til haegri og pvi er éhzett ad fullyrda ad laun einstaklinga dreifast ekki samkvaemt normal

(gaussiskri) dreifingu. Lédréttu linurnar @ myndinni syna medaltal karla og kvenna.
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Mynd 6. Dreifing a reglulegu timakaupi eftir arum

3.3

Greining
Skodadur er hlutfallslegur launamunur milli kynja fyrir mismunandi launahugték en néanari skilgrein-
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ingar 4 launahugtokum ma finna i kafla 2 4 bladsiéu 37 . b4 eru gerdar ymsar athuganir 4 launamun
med hjalp adhvarfsgreininga en paer greiningar byggja a reglulegu timakaupi (l6garitma af reglulegu

timakaupi).

3.3.1 Meoaltol

Samanburdur 4 medaltali (e. arithmetic mean) launa karla og kvenna er yfirleitt settur fram sem

hlutfall par sem mismunur a launum kvenna og karla er reiknad sem hlutfall af launum karla.

43



p= 100><xf__—xm= 100 x [ic—f—l],

xm xm
Pegar pessari nalgun er beitt hafa konur 29,11% laegra reglulegt timakaup a almennum vinnumarkadi
arid 2000 en munurinn er kominn nidur i 21,66% &rid 2007. [ tdflu 6 ma sja préunina i gagnasafninu &
milli ara. Munur & reglulegu timakaupi og reglulegu heildartimakaupi er fyrst og fremst
yfirvinnugreidslur. Arid 2007 er munurinn meiri milli kynja pegar horft er til launahugtaksins reglulegs
heildartimakaups heldur en reglulegs timakaups og getur pad skyrst af pvi ad karlmenn vinna meiri
yfirvinnu en konur. Launamunur kynjanna hefur pé engu ad sidur farid minnkandi frd arinu 2000 til
2007 6had pvi hvada launahugtak er skodad. Minnsta breytingin er i heildartimakaupi en pad
launahugtak tekur til allra launa. Hugsanleg skyring & pvi geeti verid st ad karlmenn fa almennt haerri
yfirvinnugreidslur og tilfallandi greidslur en konur, einkum sidustu arin. Til deemis eykst launamunur
um 1,24% a milli aranna 2006 og 2007 ef horft er til heildartimakaups. Hafa ber i huga ad gagnasafnid
hefur tekid einhverjum breytingum milli dra og pvi er ekki haegt ad utiloka samsetningarbreytingar
vid samanburd milli ara.

Tafla 6. Hlutfallslegur munur a timakaupi kvenna og karla midad vid télulegt medaltal

Reglulegt Reglulegt Heildar-

Ar timakaup heildartimakaup timakaup
2000 -29,11 -27,49 -26,03
2001 -28,92 -27,33 -27,09
2002 -27,40 -25,69 -25,95
2003 -26,78 -25,23 -28,26
2004 -24.94 -24.00 -26,67
2005 -24,08 -24,32 -25,33
2006 -22,98 -23,61 -24,57
2007 -21,66 -22,54 -25,81

Laun dreifast veldisvist, par sem launahakkanir eru hlutfallslegar, og par med eru skrefin & milli
launastiga lengri pvi haerra sem farid er i launastigann. Ef tekid er tillit til pess ad laun séu log-
normaldreifd vid mat & hlutfallslegum mun & launum feest mat sem er birt i toflu 7. begar tekid er
tolulegt medaltal af gildum vega meelingar hlutfallslega meira peim mun haerri sem paer eru. Ef ekki
er tekid tillit til pess ad laun dreifast veldisvist faest skekkt mynd par sem Utlagar (gildi sem eru mjog
6lik 68rum gildum i safninu)og 6fgagildi vega of mikid i medaltali, pad er efri hluti dreifingar vegur
hlutfallslega of mikid i mati 4 medaltali. bad er dstedan fyrir pvi ad ekki er eins mikill munur 3
launamun kynjanna eftir arum milli launahugtaka i t6flu 6, sem synir hlutfallslegan mun midad vid
tolulegt medaltal, og téflu 7 sem synir hlutfallslegan mun midad vid légaritma af gildunum.
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Tafla 7. Hlutfallslegur munur a timakaupi kvenna og karla midad vid medaltal af I6garitma

Reglulegt Reglulegt Heildar-

Ar timakaup heildartimakaup timakaup
2000 -24,82 -23,77 -24,86
2001 -24,66 -23,49 24,72
2002 -23,55 22,13 -24,43
2003 -23,12 -21,67 -24,50
2004 -20,81 -20,33 -23,44
2005 -18,74 -19,91 -20,56
2006 17,21 -18,89 -19,01
2007 -15,86 -17,88 -18,47

Hlutfallslegur munur a log-launum karla og kvenna hvert ar fyrir sig faest med pvi ad taka arleg
medaltdl karla og kvenna og reikna hlutfallslegan mun. Einnig er haegt reikna hlutfollin med
launajofnu par sem visibreyta er fyrir konur og hvert ar fyrir sig dsamt samverkunarahrifum milli
visibreytunum fyrir konu og drum eda

6
Bz+id4g; + dgona X Z Bs+idg,.

0 i=0

6
log(LAUN) = By + B1dkona +

1

Hlutfallslegur munur fyrir arid 2000 feest pa sem f;, 4 medan pad er fyrir 2001 S, + Bg, 2002 er
B1 + Bo og svo framvegis. Haegt er ad lita 4 hlutfoll af medaltélum sem einfalt likan sem gefur mynd
af mun 4 launum karla og kvenna. betta likan getur pé ekki skyrt hvad par liggur ad baki og pvi parf ad
skoda sértaekari likon fyrir launadreifingu.

3.3.2 Adhvarfsgreiningar

paer adhvarfsgreiningar sem greint er fra hér ad nedan byggja allar 4 sému launajofnu og leidd var ut i
kafla 1.3 (Tolfraedi og adferdir). Fyrst er launajafnan metin med venjulegri adferd minnstu kvadrata
fyrir arid 2007 (OLS 2007) og fyrir Urtakid i heild (Pooled OLS). Sidan er launajafnan metin fyrir karla
og konur med almennri adferd minnstu kvadrata i ,,random effects” likani (GLS-RE). ba er launajafnan
einnig metin fyrir karla og konur sitt i hvoru lagi med almennri adferd minnstu kvadrata i ,random
effects” likani (GLS-RE) og med ,fixed effects” likani (FE). Ad lokum er launamunurinn sundurlidadur
(e. wage difference decomposition).

3.3.2.1 Launajafna sem studst er vid [ greiningum

i launajéfnunni er launamunur milli kvenna og karla fundinn med visibreytu sem tekur gildid 1 fyrir
kvenkyns einstaklinga og 0 fyrir karlkyns. ba eru breytum i jofnunni skipt upp eftir pattum sem rekja
ma til einstaklings annars vegar og starfs hins vegar.
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Breytur sem rekja ma til einstaklings eru kyn, aldur, skradur fjoldi og aldur barna a heimili, hvort
einstaklingur i samvist, menntun, oryrkjastada, rikisfang, uppruni og buseta. Gert er rad fyrir pvi ad
laun praist i fleygboga (e. parabolic shape) med aldri, & medan ad fjoldi barna og aldur peirra er i
linulegu sambandi vid laun. Visibreyturnar sem segja til um samvist, menntun, 6ryrkjastédu, rikisfang,
uppruna og busetu hlidra launaferlinu.

Breytur sem rekja ma til starfsins eru starfsaldur, staerd fyrirteekis, fjoldi vinnustunda, atvinnugrein,
stadsetning fyrirtaekis, starf einstaklingsins (ISTARF95 nidur & prja stafi), hvort vidkomandi sé idnadar-
madur eda idnnemi, med mannaforrad, i fullu starfi, fai greidd pakkalaun, sé manadarmadur og borgi
i stéttarfélag. Likt og & vid um aldur er gert rdd fyrir pvi ad laun pradist i fleygboga med starfsaldri en
steerd fyrirteekis og fjoldi vinnustunda séu i linulegu sambandi vid laun. baer breytur sem eftir standa
eru pa visibreytur sem hlidra launaferlinu.

AJ lokum eru hafdar visibreytur fyrir arin dsamt vixlverkun (e. interaction) peirra vid uppruna, rikis-
fang, busetu, stadsetningu fyrirtaekis og hvort einstaklingur sé manadarmadur og borgi i stéttarfélag.
Faera ma rok fyrir pvi og stadfesta med athugunum ad pessar breytur séu breytilegar yfir tima. Pannig
fer visibreytan fyrir einstaklinga med erlent rikisfang ur pvi ad vera jakvaed yfir i ad vera neikvaed i lok
timabils. Hins vegar er visibreyta fyrir erlendan uppruna avallt neikveed en hun préast i 6fuga att
midad vid erlent rikisfang. betta geeti mogulega endurspeglad breytta samsetningu 4 erlendu vinnu-
afli en er po ekki eina asteeda pess ad petta form a breytum vard fyrir valinu. Faera ma rok fyrir pvi ad
ekki séu jafn miklar upplysingar tilteekar fyrir einstaklinga af erlendum uppruna og pa sérstaklega fyrir
einstaklinga med erlent rikisfang. Til ad mynda skortir traustar heimildir fyrir menntun sem einstak-
lingur aflar sér erlendis. bar sem markmid pessarar greiningar er ekki ad skoda launamun innlends og
erlends vinnuafls er ekki lagt upp med ad nalgast tulkanlegar nidurstédur um slikt.

Athuganir syndu einnig flokt milli ara a stikum fyrir visibreytur fyrir busetu einstaklings og stadsetn-
ingu fyrirteekis. FIoktid kemur heim og saman vid hagsveiflur og faera ma rok fyrir pvi ad hagsveiflur
hafi meiri ahrif 4 launastig & héfudborgarsveedinu. bvi eru einnig hofd vixlverkun vid ar fyrir pessar
breytur.

Stiki fyrir hvort einstaklingur sé manadarmadur lysir hversu mikid haerri eda lzaegri laun einstaklingar i
pbeim hépi hafa umfram einstaklinga sem eru a timakaupi. Mat fyrir visibreytu hvort einstaklingur sé
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manadarmadur tekur ad haekka um mitt timabilid en fellur svo i fyrra horf. Eftir pvi sem arin lida
hefur baest i Urtakid, oft einstaklingar & mdnadarlaunum sem eru dlikir peim sem fyrir voru. bvi var
lagt upp med ad hafa visibreytu fyrir hvort einstaklingur sé manadarmadur eda ekki asamt margfeldi
hennar vid visibreytur fyrir arin.

Stiki fyrir visibreytu hvort einstaklingur sé i stéttarfélagi eda ekki sveiflast i takt vid hvort kjara-
samningar hafi att sér stad & arinu eda ekki. bpessu til grundvallar er lagt upp med ad hafa visibreytu
fyrir hvort einstaklingur borgi i stéttarfélag asamt margfeldi hennar vid visibreytur fyrir arin.

3.3.2.2 Likén an tillits til misdreifni einstaklinga og einstaklingsdhrifa (OLS)

Grunnadferdin i abhvarfsgreiningum er venjuleg adferd minnstu kvadrata (OLS). Hér er henni beitt a
launajofnuna og gert er rad fyrir pvi ad enginn munur sé a pvi hversu mikil ahrif hver pattur hefur a
reglulegt timakaup karla og kvenna. Visibreyta fyrir konu felur pa i sér pann breytileika i launum milli
kynja sem adrir peettir i launajéfnunni na ekki ad skyra. Ahrif visibreytunnar (sja skyringu i hluta
1.3.2.3) eru pa tulkud sem launamunur leidréttur fyrir pa paetti sem eru i j6fnunni.

Vid mat 4 launajofnu fyrir pversnid arsins 2007 (OLS 2007) eru ahrif visibreytu fyrir konu

R 1 . 1
exp <ﬁK0NA - EV(ﬁ,m,m)) —1=exp (—0,1044 —51,024 % 10—5) —1=-0,0991.

pannig er launamunur milli kynja leidréttur fyrir valda paetti, um 9,91%. betta mat felur pd i sér
talsverda skerdingu a tiltaekum upplysingum par sem pad einskordast vid eitt ar af athugunum. bar
ad auki er ekki haegt ad taka tillit til hvers kyns einstaklingsahrifa med pversnidsgreiningu.

begar allt urtakid fra 2000 til og med 2007 er metid (Pooled OLS) med adhvarfsgreiningu a launajéfnu
eru ahrif visibreytu fyrir konu

. 1 . 1
exp (BKONA — E1/([9KONA)> —1=exp (—0,0967 — 5169 % 10-6) —1=-0,0922.

Med 66rum ordum, fyrir mat a langsnidsgognum 2000 til 2007 er launamunur milli kynja, leidrétt
fyrir valda paetti, um 9,22%. b6 svo ad mat petta feli i sér margfalt fleiri athuganir tekur pad po6 heldur
ekki tillit til einstaklingsahrifa.

Mat a stikum valdra patta i pversnidsgreiningu a arinu 2007 (OLS 2007) og greiningu & gégnum 2000
til og med 2007 (Pooled OLS) er birt i toflu 8. Pé svo ad varast beri ad draga beinar alyktanir Gt fra
mati 4 pessum stikum er haegt ad sja akvednar visbendingar & pessu stigi. Visibreytan fyrir konu er
vissulega neikvaed i badum greiningunum, en ekki er gott ad alhaefa um hve mikid, né heldur fullyréa
ad 6nnur sé steerri en hin.

Légaritminn af launum virdist vaxa i fleygboga med aldri og einnig med starfsaldri fyrir OLS 2007.
Ahrifin virdast pé ekki merkjanleg i Pooled OLS. Nidurstédur likansins gefa til kynna ad einstaklingar i
samvist hafi heaerri laun heldur en einhleypir og pad sama gildir um einstaklinga par sem born eru
skrdd 4 heimilinu. P43 virdast adrir stikar vera i samraemi vid almennt innsai. Til daemis eru ein-
staklingar med heerri laun ef peir hafa stidentspréf eda haskélapréf samanborid vid pa sem hafa
grunnskolaprof eda laegra. Namsmenn og oryrkjar virGast hafa laegri laun heldur en peir sem eru pad
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ekki. Einstaklingar sem hafa mannaforrad, eru i fullu starfi eda med svokoéllud pakkalaun eru almennt
med haerri laun heldur en peir sem hafa pad ekki.

Tafla 8. Helstu nidurst6dur ur likonum an tillits til misdreifni einstaklinga og einstaklingsahrifa

OLS 2007 Pooled OLS 2000-2007
Breyta Mat St.sk.? Mat St.sk.
Kona -0,1044  0,0032 -0,0967 0,0013
Aldur 0,0236  0,0008 0,0239 0,0003
Aldur”2 -0,0003 0,0000 -0,0003 0,0000
Studentsprof 0,0459  0,0032 0,0465 0,0012
Haskolaprof 0,1424 0,0044 0,1208 0,0019
Namsmadur -0,0276  0,0041 -0,0125 0,0016
Starfsaldur 0,0018 0,0005 0,0024 0,0002
Starfsaldurn2 -0,0000 0,0000 0,0000 0,0000
Samvist 0,0375 0,0035 0,0276 0,0014
Fjéldi barna 1. ari 0,0292 0,0066 0,0150 0,0027
Fjoldi barna 2. ari 0,0210 0,0066 0,0249 0,0027
Fj6ldi barna 2 til 5 4ra 0,0236 0,0036 0,0159 0,0014
Fjoldi barna 6 - 9 ara 0,0266  0,0037 0,0171 0,0014
Fjoldi barna 10 - 16 ara 0,0191 0,0027 0,0120 0,0011
Oryrki -0,1280 0,0097 -0,1196 0,0038
|8nadarmadur 0,1389 0,0088 0,1598 0,0033
[dnnemi 0,0559 0,0157 0,0518 0,0033
Hefur mannaforrad 0,2406 0,0066 0,2519 0,0025
Fullvinnandi 0,0369 0,0038 0,0340 0,0015
Pakkalaun 0,1847 0,0041 0,2054 0,0017
Spadur munur -9,91% -9,22%

a: Stadalskekkja

Breusch og Pagan Lagrange margfeldnis kenningarproéfid skilar gildi 4761508 (p gildi 0.000), sem er
langtum haerra en 95% hofnunargildid, 3,84. Vid hofnum pvi nadlltilgdtunni um ad einstaklingsdreifni
sé null. Vid getum pvi dlyktad sem svo ad OLS med einum fasta sé dvideigandi fyrir petta gagnasafn.
Til pess ad fa stikamat sem haegt er ad tulka med areidanlegri heetti parf pvi ad leita til sértaekari
likana fyrir langsnidsgreiningar.

3.3.2.3 Likan med tilliti til misdreifni einstaklinga (GLS-RE)

Eins og synt hefur verid fram a er misdreifni einstaklinga til stadar i gagnasafninu og pvi parf ad taka
tillit til pess med einhverju méti. [ likani med slembidhrifum, ,random effects” (GLS-RE), er gert rad
fyrir 6likri dreifni @ milli einstaklinga. Mat a launajofnu med almennri adferd minnstu kvadrat par sem
gert er rad fyrir misdreifni einstaklinga er birt i t6flu 9. begar pvi er beitt er metinn launamunur
10,30%.

Likanid spair einstaklingi med stidentsprof eda sambaerilega menntun 3,81% haerra reglulegu tima-
kaupi heldur en peim sem hafa grunnskélaprof. A sama skapi hafa peir sem eru med haskélaprof
11,48% heerra timakaup heldur en peir sem hafa grunnskdlapréf eda laegra menntunarstig.
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Onnur ahrif menntunar ma til deemis sja hja peim sem skradir eru idnadarmenn. beir hafa 16,96%
haerra reglulegt timakaup heldur en almennir verkamenn. Ad sama skapi hafa einstaklingar komnir a
samning sem idnnemar 2,43% hzerra timakaup heldur en almennir verkamenn.

Tafla 9. GLS-RE mat og ahrif 2000-2007

GLS-RE Hlutfallsleg ahrif

Breyta Mat St.sk.? Ahrif° St.sk.
Kona -0,109 0,002 -10,304 0,169
Aldur 0,032 0,000 0,490 0,008
Aldur~2 0,000 0,000

Studentsprof 0,037 0,001 3,810 0,143
Haskolaprof 0,109 0,002 11,478 0,240
Namsmadur -0,011 0,001 -1,096 0,122
Starfsaldur 0,004 0,000 0,389 0,015
Starfsaldur”2 -0,000 0,000

Samvist 0,021 0,001 2,165 0,148
Fjoldi barna 1. ari 0,004 0,002 0,419 0,175
Fjoldi barna 2. ari 0,014 0,002 1,443 0,182
Fjoldi barna 2 -5 ara 0,011 0,001 1,127 0,123
Fjoldi barna 6 - 9 ara 0,012 0,001 1,243 0,123
Fjoldi barna 10 - 16 ara 0,008 0,001 0,766 0,104
Oryrki -0,073 0,004 -7,048 0,368
Idnadarmadur 0,157 0,004 16,964 0,433
Idnnemi 0,024 0,003 2,429 0,259
Hefur mannaforrad 0,173 0,003 18,892 0,332
Fullvinnandi 0,015 0,001 1,511 0,112
Pakkalaun 0,113 0,001 11,957 0,158

a: Stadalskekkja. b: Hlutfallsleg ahrif (prosentustaerdir), reiknast midad vid medaltal fyrir dlinulega paetti svo
sem aldur og starfsaldur.

Kenningarprof Hausmans skilar gildi -464 (p gildi 0), sem er langtum heerra heldur en 95%
héfnunargildid, 223,16. Vid hofnum pvi ndlltilgatunni um ad pad séu engin fylgni @ milli einstaklings-
ahrifa og hinna skyribreytanna. Vid getum pvi dlyktad sem svo ad ,random effects” likanid sé einnig
6videigandi fyrir petta gagnasafn.

Kenningaproéfid gefur til kynna ad GLS-RE matid sé bjagad vegna pess ad pad sé fylgni & milli ein-
staklingsahrifa og skyribreyta. Pad telst rokrétt ad mismunandi geta einstaklinga endurspeglist til ad
mynda i pvi hve mikla menntun peir hafi og svo framvegis. Likan sem geeti tekid a pessum vanda er
fixed effect” likan (FE) par sem einstaklingsahrif eru innbyggd i skyribreytum i pvi likani. A méti
kemur ad FE matid skilar ekki mati & breytum sem eru ekki breytilegar & milli ara (e. time-invariant).
par sem ad kyn er ekki breytilegt yfir tima er ekki med gédu méti ad meta launamun kynjanna med
FE likani. bessi breyta, dsamt 6llum 66rum breytum sem fyrir einhverjar sakir haldast ébreyttar 6ll
arin sem matid tekur til, ,purrkast at” vid FE matid. Nanar tiltekid, matsadferdin byggir 4 innan-hdps
breytileika (e. within variation) sem getur bara skilad mati @ breytum sem breytast innan héps, pad er
ad segja eru breytilegar yfir tima en ahrif peirra patta sem ekki eru breytilegir yfir tima eru skilin eftir
6adgreinanleg fra skurdpunkti.
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3.3.2.4 Greiningar adskildar fyrir konur og karla (GLS-RE og FE)

pott ekki sé haegt maela launamun kvenna og karla med FE likani er haegt ad nyta pad likan til pess ad
skoda avinning mismunandi patta hja korlum og konum. ba er framkvaemt adskilid mat fyrir hvort kyn
um sig. Einnig er haegt ad nota matid ur FE likani til ad meta hversu mikid matié ur GLS-RE likani er
bjagad med pvi bera saman likdnin.

Nidurstodur fyrir mat 4@ launajofnum fyrir konur annars vegar og karla hins vegar med GLS-RE likani
eru birtar i t6flu 10 en nidurstédur Gr FE likani eru birtar i toflu 11. | peim téflum ma sja ad
samkvaemt GLS-RE likaninu hafa karlar med haskdlapréf 11,3% heerra timakaup en peir karlar sem
ekki hafa haskélaprof medan matid ur FE likani gefur ad karlar med hdaskdlaprof hafa 4,5% hzerra
timakaup en karlar ekki med hdskdlaprof.

Ahugavert er ad sja hve 6lik ahrif paettir sem tengjast fjolskylduadstaedum hafa & konur og karla.
Pannig spdir FE likanid jakveedum &ahrifum pess ad vera i samvist og hafa skrdd bérn & heimili a
timakaup karla. Ad vera i samvist hefur einnig jakvaed ahrif a4 timakaup kvenna en skrad born a heimili
hefur neikvaed ahrif a timakaup kvenna. bvi yngri sem bornin eru pvi meiri neikvaed ahrif hafa pau a
reglulegt timakaup kvenna.

Studentspréf eda sambaerileg menntun virdist ekki hafa nein eda litil merkjanleg ahrif a reglulegt
timakaup karla og er adeins neikveett fyrir konur i FE likani. Pa veitir hdskdlaprof ramlega 4,5% heaerra
timakaup midad vid grunnskolapréf fyrir karla, 8 medan pad er 3,1% heerra fyrir konur. A3 hafa
mannaforrdd hefur svipud ahrif til haekkunar 4 laun karla og kvenna eda um 11% medan karlar a
svokolludum pakkalaunum hafa 9,4% heerri laun en karlar ekki a pakkalaunum en konur &
pakkalaunum hafa 4,9% haerri laun en konur ekki 4 pakkalaunum. Hafa ber i huga ad einstaklingar a
pakkalaunum eru launamenn sem fa fost laun manadarlega an pess ad fa greitt sérstaka fyrir
yfirvinnu 4 vidmidunararinu (dsetlad ad yfirvinna sé hluti af fostum launum). Hugsanlega geta verid
fleiri konur sem vinna enga yfirvinnu a arinu og eru ekki med yfirvinnu sem hluta af féstum launum.

Nidurstodurnar Ur GLS-RE likaninu segja svipada sogu, nema hvad stikarnir eru frabrugdnir. GLS-RE
matid virdist ykja ahrif langflestra patta og ma pvi dlykta sem svo i peim mun liggi umfang bjogunar i
GLS-RE likani.
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Tafla 10. GLS-RE mat og ahrif fyrir konur og karla 2000-2007

Karlar Konur

Breyta Mat  Stsk?  Ahrif®  St.sk. Mat St.sk.  Ahrif  St.sk.
Aldur 0,033 0,001 0,561 0,012 0,030 0,001 0,408 0,011
Aldur”2 0,000 0,000 0,000 0,000

Studentsprof 0,042 0,002 4,243 0,210 0,022 0,002 2,270 0,189
Haskélaprof 0,107 0,003 11,316 0,352 0,088 0,003 9,185 0,311
Namsmadur -0,018 0,002 -1,750 0,175 -0,006 0,002 -0,584 0,166
Starfsaldur 0,006 0,000 0,513 0,020 0,004 0,000 0,349 0,021
Starfsaldur~2 0,000 0,000 0,000 0,000

Samvist 0,030 0,002 3,049 0,224 0,007 0,002 0,666 0,189
Fijoldi barna 1. &ri 0,009 0,002 0,926 0,241 -0,005 0,003 -0,496 0,253
Fijoldi barna 2. &ri 0,015 0,002 1,474 0,249 0,008 0,003 0,774 0,266
Fjoldi barna 2 - 5 ara 0,016 0,002 1,638 0,172 -0,005 0,002 -0,474 0,175
Fjoldi barna 6 - 9 ara 0,020 0,002 2,027 0,171 -0,004 0,002 -0,359 0,175
Fjoldi barna 10 - 16 ara 0,015 0,001 1,529 0,147 -0,004 0,001 -0,431 0,146
Oryrki -0,082 0,006 -7,832 0,538 -0,059 0,005 -5,729 0,488
I6dnadarmadur 0,142 0,004 15,290 0,463 0,237 0,015 26,732 1,870
I8nnemi 0,005 0,004 0,549 0,377 0,045 0,003 4,567 0,350
Hefur mannaforrad 0,170 0,003 18,499 0,407 0,172 0,005 18,801 0,578
Fullvinnandi 0,019 0,002 1,894 0,157 0,007 0,002 0,670 0,156
Pakkalaun 0,139 0,002 14,923 0,235 0,080 0,002 8,376 0,207

a: Stadalskekkja. b: Hlutfallsleg ahrif (présentustaerdir), reiknast midad vid medaltal fyrir dlinulega paetti svo
sem aldur og starfsaldur.

Tafla 11. FE mat og ahrif fyrir konur og karla 2000-2007

Karlar Konur

Breyta Mat  St.sk.®  Ahrif®  St.sk. Mat St.sk.  Ahrif  St.sk.
Aldur 0,059 0,003 2,500 0,204 0,074 0,003 3,859 0,206
Aldur”?2 0,000 0,000 0,000 0,000

Studentsprof 0,002 0,003 0,151 0,223 -0,008 0,002 -0,839 0,199
Haskdlaprof 0,044 0,004 4,526 0,356 0,031 0,004 3,131 0,318
Namsmadur -0,023 0,002 -2,276 0,153 -0,016 0,002 -1,626 0,144
Starfsaldur 0,004 0,000 0,275 0,025 -0,001 0,000 -0,071 0,028
Starfsaldur”2 0,000 0,000 0,000 0,000

Samvist 0,006 0,002 0,604 0,205 0,004 0,002 0,403 0,185
Fjoldi barna 1. ari 0,008 0,002 0,822 0,198 -0,016 0,003 -1,641 0,210
Fjoldi barna 2. ari 0,011 0,003 1,142 0,207 -0,006 0,003 -0,597 0,227
Fjoldi barna 2 -5 ara 0,009 0,002 0,885 0,153 -0,017 0,002 -1,670 0,172
Fjoldi barna 6 -9 ara 0,007 0,002 0,707 0,153 -0,011 0,002 -1,069 0,174
Fjoldi barna 10 - 16 ara 0,004 0,002 0,426 0,134 -0,006 0,002 -0,596 0,145
Oryrki -0,015 0,007 -1,450 0,581 -0,026 0,006 -2,528 0,511
Idnadarmadur 0,126 0,005 13,399 0,460 0,267 0,019 30,633 2,053
Idnnemi 0,017 0,004 1,764 0,320 0,028 0,003 2,888 0,288
Hefur mannaforrad 0,111 0,004 11,749 0,352 0,101 0,005 10,617 0,483
Fullvinnandi 0,014 0,002 1,376 0,131 0,002 0,002 0,241 0,129
Pakkalaun 0,090 0,002 9,430 0,193 0,048 0,002 4,947 0,173

a: Stadalskekkja. b: Hlutfallsleg ahrif (présentustaerdir), reiknast midad vid medaltal fyrir dlinulega paetti svo
sem aldur og starfsaldur.
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3.3.2.5 Sundurlidun d launamun

Pad er haegt ad sundurlida launamun annars vegar i pann hluta sem rekja ma til mismunar
skyribreytna og hins vegar i pann hluta sem rekja ma til mismunar a stikum. ba stafar fyrri hlutinn af
bvi hve élikir einstaklingarnir eru @ milli hépa, skyrdur launamunur, en sidari hlutinn af pvi hversu
mismunandi avinningur einstakra patta er a milli hépa, éutskyrdur launamunur.

Vid sundurlidin 4@ launamun er studst vid sameiginlegt mat sem vidmidunarstika (adferd Neumarks,
1988, sja frekari skyringu i hluta 1.3.2.3). [ t6flu 12 eru birtar nidurstédur Gr linulegri sundurlidun &
nidurstdodum ar GLS-RE mati fyrir fjdgur ar i senn Ut Urtakstimabilid og fyrir allt Urtakstimabilid i heild.
Sem fyrr gefur GLS-RE adferdin bjagad mat 4 stikum en engu ad sidur er haegt ad draga nokkrar
almennar alyktanir Gt frd pessum nidurstédum. A medan launamunur milli kvenna og karla hefur
farid minnkandi a drtakstimabilinu pa hefur sa pattur sem likdnin skyra ekki med launajéfnunni farid
heldur vaxandi. Med 66rum ordum pda hefur heildarlaunamunur milli kynjanna minnkad en éut-
skyrdur launamunur aukist. Utfra slikum nidurstédum er erfitt ad meta hvort um aukinn
launamismun par sem adrar astedur geta legid ad baki. Til ad mynda getur verid ad pad vanti
skyringarbreytur inn i likanid eda ad skyringarbreytur séu ekki naegjanlega gédar auk pess sem ekki er
haegt ad utiloka ad tengsl milli peirra breyta sem fyrir eru i likaninu, en tengsl milli breyta geta haft
ahrif & nidurstodur.

Tafla 12. Sundurlidun a launamun (hlutfallslegur munur) GLS-RE likans 2000-2007

Ar Skyrdur Outskyrdur Samtals
2000 - 2003 21,54 6,04 27,58
2001 - 2004 19,82 6,32 26,14
2002 - 2005 17,07 6,60 23,67
2003 - 2006 14,46 7,19 21,65
2004 - 2007 12,21 7,63 19,84

Oll &rin 15,60 7,26 22,86

Eins og komid hefur fram er FE matid dkjosanlegra en GLS-RE matid en hins vegar detta ut allar paer
breytur sem eru ekki breytilegar yfir tima i FE matinu. Pannig er munurinn annad hvort yktur eda
vanmetinn, allt eftir pvi hvoru megin breytur detta Ut (e. omitted variable bias), sja til deemis Oaxaca
og Geisler (2003) og Heitmdller (2005). bad gerir mat af pessu tagi 6sambaerilegt fyrir tvo hépa. Af
pbeim sokum er ekki studst vid FE i sundurlidun & launamun ad pessu sinni.

3.4 Almennar alyktanir

Framangreindar greiningar & nidurstodum byggja 4 nokkrum af algengustu adferdum sem notadar
hafa verid til ad kanna launamun. bzer greiningar eru peim kostum bunar ad byggja 4 gagnasafni med
6venjulega ndkveemum og rikulegum smadatridum. Ekki er algengt ad greiningar byggi & svo
nakveemum upplysingum um timakaup einstaklinga fyrir jafnt stért Grtak og fyrir svo mérg ar. A méti
kemur ad par sem um Urtak er ad raeda er gagnasafnid had drtaksramma og pott liggi fyrir ndkveemar
upplysingar um edli starfa einstaklinga, pa liggja ekki fyrir upplysingar nema ad hluta til um hversu
abyrgdamikil og krefjandi pau storf eru.

A0 skoda hlutfall medallauna allra kvenna af medallaunum allra karla gefur mynd af st6du
»,medalkonunnar” midad vid ,,medalkarlinn®. Slik greining er einna helst gagnleg til ad bera saman vid
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adrar slikar télur, svo sem hvernig stadan hefur préast yfir tima eda milli landa. | greiningunni kemur
fram ad fra arinu 2000 til arsins 2007 hefur hlutfallslegur munur @ launum kvenna og karla farid
minnkandi. Fatt annad er haegt ad segja utfra slikum greiningum. Til pess ad geta varpad ljési & hvad
hugsanlega liggur par ad baki voru gerdar greiningar med hjalp adhvarfsgreiningar.

Adhvarfsgreiningar eru hentugar pegar skoda a ahrif margra patta i einu. ba er gengid utfra likani um
gagnatilurd (e. data generating process), sem i pessu tilfelli er launajafnan, og beitt tiltekinni
matsadferd midad vid akvednar forsendur. Ef forsendur launajéfnu halda maetti Gt fra visibreytu fyrir
konu nalga pau ahrif a4 laun ad vera kvenkyns. Kenningarprof um einstaklingsahrif gefur til kynna ad
pbad sé rangt ad taka ekki med einhverjum heaetti tillit til einstaklingsahrifa. Pad er ad segja, til eru
pbaettir sem venjuleg adferd minnstu kvadrata a launajoéfnuna ein og sér tekur ekki tillit til.
Nidurstodurnar sem birtar eru i hluta 3.3.2.2 eru pvi ekki dreidanlegar. battir sem ekki koma fram i
launajofnu bjaga matid & stikum. Med langsnidsgognum og likani sem tekur tillit til misdreifni
einstaklinga (,random effects” likan) gefst teekifeeri til pess ad koma til mots vid pessa paetti.
Kenningarpréf um fylgni einstaklingsahrifa og skyribreytna gefur til kynna ad fylgni sé par d milli sem
bendir til pess ad pad likan leidi einnig til bjagads mats. SU nidurstada kemur heim og saman vid
almennt innsaei um ad pad sé fylgni a milli einstaklingsbundinnar getu og til ad mynda hve mikla
menntun einstaklingur hefur aflad sér. Til ad komast hja bjogun vegna fylgni milli einstaklingsahrifa
og skyribreytna er haegt ad nota likon eins og ,fixed effects” likan sem er med innbyggd
einstaklingsahrif medal skyringarbreytna. Slikt likan skilar pé ekki mati & breytum sem ekki eru
breytilegar yfir tima og pvi er ekki unnt ad stydjast vid pad til ad meta stika vid kynjabreytu i
greiningu a launamun kynjanna. Haegt er ad koma til méts vid petta med pvi ad framkveema hlidar-
abhvarfsgreiningu (e. auxilary regression) og/efa med pvi ad beita likani med adstodarbreytu (e.
instrumental variable estimate). Ber pa einna helst ad nefna adferd Hausman og Taylor (1981). b6 var
ekki unnt ad Utvega naegjanlega gbédar adstodarbreytur fyrir matid ad pessu sinni og eru pau likdn
nefnd sem hugsanlegir moguleikar & pvi ad utvikka matid med frekari rannséknum.

Draga méa upp hlidstaeedur um pennan vanda Ur heimi knattspyrnunnar. i tilfelli venjulegrar adferdar
minnstu kvadrata veeri leikmadur sem alltaf midadi vinstra megin vid markid. Hann gaeti hugsanlega
einstaka sinnum hitt beint i mark, en ad jafnadi skyti hann vinstra megin vid markid. ,Random
effects” likanid veeri pa miklu betri skytta og myndi leidrétta fyrir vindatt pegar hann vandadi sig vio
bad ad mida vinstra megin vid markid. Badar pessar algengu greiningaradferdir vaeru pvi ekki fyllilega
naegjanlegar. Til pess ad fa stikamat par sem hagt er ad bera saman launamun milli kvenna og karla,
asamt pvi ad varpa ljési @ hvernig pessum bjaga i fyrrgreindum adferdum er mogulega hattad, er
framkvaemt mat med ,fixed effects” likani fyrir konur og karla sitt i hvoru lagi. Vid sjdum par ad
»random effects” likanid virdist ykja ahrif patta i launajéfnunni. Til ad mynda virdist menntun hafa litil
sem engin ahrif & laun. A8 60ru leyti vir8ast fjolskylduadstaedur skipta mali pegar kemur ad mun a
launum kvenna og karla.

Vid skodun & sundurlidun a launamun (e. wage difference decomposition) er studst vid ,random
effects” likanid. Sundurlidunin stydst vid mismun & stikum Ur greiningu fyrir sitt hvort kynid i hluta
3.3.2.4. Ekki er unnt ad framkvaema sundurlidun med gdédu moéti @ nidurstédum ur ,fixed effects”
likani par sem greiningin & likani fyrir konur og karla verdur ekki fyllilega samanburdarhaef par sem
breytur detta Ut Ur mati (e. omitted variable bias). Pad er po haegt ad draga paer alyktanir Ut fra
nidurstédunum ad sd munur sem ekki er skyrdur af likaninu virdist hafa aukist litillega & urtaks-
timabilinu. Ekki er gott ad fullyrda um pessa aukningu an frekari athugana. Mogulega gaeti petta bent
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til pess ad aukning 4 launamismunun milli kynja hafi att sér stad eda pd ad dhrifapeettir sem likanid
naer ekki yfir hafi fengid aukid veegi @ Urtakstimabilinu. bess ber ad geta ad urtakstimabilid naer yfir
benslutimabil i hagkerfinu og eru sidustu athuganir pegar penslan er ad nalgast hamark.

Mat a freedilegri steerd um launamismun milli hépa, med greiningu @ gégnum sem haegt er ad nota til
bess ad alhaefa um vinnumarkadinn i heild sinni, er og verdur alltaf umdeilanleg. Margir dvissupaettir
eru fyrir hendi vardandi gadi og medhondlun gagna, hvada skyribreytur eru fyrir hendi og eru valdar
og sifast en ekki sist hvada tolfreediadferd er beitt. Af peim sokum verdur samanburdur a
mismunandi rannséknum einnig varhugaverdur par sem paer geetu verid ad meta mismunandi
steerdir utfrd mismunandi forsendum. Vid greiningu a launamun kvenna og karla er pé markmidid
ekki eingbngu ad finna hinn eina og sanna launamun. Greiningar sem leggja aherslu @ akvednar
skyribreytur geta varpad ljési @ hvad geeti legid ad baki peim mun sem er 4 medaltélum tveggja hopa.
bzer greiningar geta nyst til ad fa betri skilning @ undirliggjandi ahrifapattum 4 launamun kvenna og
karla. Einnig geta endurteknar rannséknir yfir lengra timabil med sému adferdafraedi 4 sému gdégnum
gefid teekifaeri & pvi ad fylgjast med i hvada att launamunur prdast og hvort samsetning dhrifavalda sé
ad breytast burtséd fra pvi hvort tolfraedilegt mat sé bjagad eda ekki.
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